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РОЗДІЛ І
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
2025/2026 навчальний рік – це рік досягнень, трансформації, відкриттів і витривалості. Ми не лише продовжували вчити й виховувати, ми зберігали дитинство для тих, хто щоденно відчував на собі подих війни. В умовах повітряних тривог, невизначеності та небезпеки ми залишилися на місцях, здійснювали освітній процес та позакласні активності.
Наш ліцей – це простір, де щодня працює сила добра, освіти, єдності. Ми пишаємося, що попри війну зберегли педагогічний колектив, контингент учнів, а головне – дух свого неповторного закладу.
Сьогодні, як і щороку, я звітую про діяльність закладу та свою діяльність, як директора, за 2025/2026 навчальний рік. Ми разом маємо проаналізувати й осмислити шлях, який подолали: визнати помилки й недоліки, оцінити можливість і сильні сторони, та обговорити невикористані резерви і визначити цілі на наступний рік.
Протягом навчального року попри надзвичайно складні обставини, заклад освіти забезпечив безперервність навчання, продовжив стратегічний розвиток, підтверджуючи свій статус інноваційного освітнього осередку, який завжди прагне бути на крок попереду сучасних викликів. Педагогічний колектив забезпечив збереження освітньої траєкторії учнів, адаптував свою діяльність до нових умов та активно продовжував сучасні освітні технології й підходи. Основними пріоритетами роботи залишалися безпека учасників освітнього процесу, психологічна підтримка учнів, організація якісного дистанційного навчання, а також підтримка згуртованості шкільної спільноти. 
Робота Степанківського ліцею – опорного закладу загальної середньої освіти Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області у 2025/2026 навчальному році була спрямована на реалізацію: 
· Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;
· Указу Президента України від 16 березня 2022 року № 143 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України»;
· Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 25.09.2020 № 2205; 
· Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р;
· Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87;
· Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 № 1272 «Про затвердження типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти»;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 № 1273 «Про затвердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти»;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 № 235 «Про затвердження типових освітніх програм для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти» (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 09.08.2024 № 1120 «Про внесення змін до типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти»);
· наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 № 1493 «Про внесення змін до типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»;
· наказами Міністерства освіти і науки України від 12.07.2021 № 795 (зі змінами, внесеними у додаток наказами Міністерства освіти і науки України від 10.08. 2021, № 898, від 29.09. 2021 р. № 1031, від 13.12. 2021 р. №1358, від 02.02. 2022 р. № 96, від 09.02. 2022 № 143, від 11.04. 2022 р. № 324) (гриф Міністерства станом на 01 серпня 2022 року надано 95 модельним навчальним програмам), від 03.08.2022 № 698 та від 12.08.2022 № 743-22 щодо оновлення змісту освітніх програм для учнів 1-11 класів.
· наказу Міністерства освіти і науки України від 02.08.2024 № 1093 «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання»;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 07.08.2024 № 1112 «Про затвердження Порядку та умов здобуття загальної середньої освіти в комунальних закладах загальної середньої освіти в умовах воєнного стану в Україні»;
· наказу Міністерства освіти і науки України від 09.08.2024 № 1120 «Про внесення змін до типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у  суспільстві, в галузі освіти.

Мережа класів та контингент учнів
Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі.
На початку 2025/2026 навчального року у ліцеї було відкрито 12 класів, із них 1-4-х –   4 класи, 5-9-х – 6 класів, 10-11-х – 2 класи. Мова навчання – українська. Предмети, які вивчаються на профільному рівні - 10 та 11 класи – історія України.
Станом на 05.09.2025 кількість учнів становила 234 особи. Середня наповнюваність класів складала – 20 осіб. Кількість учнів на кінець навчального року становила - 243 учні.
Адміністрацією складено списки майбутніх першокласників, які повинні навчатися у закладі освіти, на 2025/2026 навчальний рік, подано до відділу освіти статистичні дані ЗНЗ-І та РВК-83. Прогнозовано на 2026/2027 навчальний рік контингент майбутніх першокласників становить 23 особи.

Стан працевлаштування випускників
На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-го та 11-го класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була проведена комплексна робота з вищими навчальними закладами міста Черкаси та області І-ІV рівнів акредитації щодо працевлаштування випускників. Заклад забезпечений законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту. Під час освітнього процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями. Згідно з графіком проведення профорієнтаційних заходів учні 9-11 класів з жовтня по травень взяли участь у профорієнтаційних заняттях щодо підвищення престижу професій, необхідних на ринку праці. На класних хвилинках спілкування учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками, використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; спілкуватися з роботодавцем, оформляти анкети та інші документи для вступу до вищих навчальних закладів та прийому на роботу; підготуватися до співбесіди з роботодавцем, щоб успішно її пройти. Класні керівники обговорювали з батьками на класних зібраннях                       питання щодо вибору професій та  закладу освіти.
В ліцеї робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників

Працевлаштування випускників 9 класів
	Закінчили 
9 кл.
	Навчається
	%
	10 клас
	%
	ВНЗ 
І-ІІ
	%
	ПТНЗ
	%
	Екстерн
	%
	Курси
	%
	Працює
	%
	Не працює
	%
	Вибули
	%

	17
	16
	94,1
	11
	68,8
	4
	25,0
	1
	6,2
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	1
	5,9



Працевлаштування випускників 11 класів
	Закінчили
	Навчається
	%
	ВНЗ
І-ІІ
	%
	ВНЗ ІІІ-ІУ
	%
	ПТНЗ
	%
	Курси
	%
	Працює
	%
	Не працює
	%
	Вибули
	%

	26
	17
	65,4
	4
	15,4
	13
	50,0
	-
	-
	-
	-
	9
	34,6
	-
	-
	-
	-




Робота з кадрами
	Упродовж року заклад освіти був комплектований кадрами, проте вакантною залишається посада вчителя біології (1 ст.).
У 2025/2026 навчальному році у ліцеї працювало 23 педагогічних працівника, у тому числі 1 директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 заступник з виховної роботи,   1 педагог-організатор.
	95,5 % вчителів мають повну вищу освіту, 1 вчитель (Жупинас Н.І.) має молодшого спеціаліста, тарифний розряд.

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників становить:
	Кваліфікаційна категорія
	К-ть
	Відсоток

	Спеціаліст вищої категорії
	13
	56,5%

	Спеціаліст першої категорії
	6
	26%

	Спеціаліст другої категорії
	2
	8,7%

	Спеціаліст
	2
	8,7%

	«Учитель-методист»
	4
	17,4%

	«Старший учитель»
	4
	17,4%

	«Відмінник освіти»
	2
	8,7%



У ліцеї упродовж 2025/2026 навчального року працювало 2 вчителя, які отримують пенсію  по інвалідності.
Таким чином, в закладі освіти проводилась системна робота щодо забезпечення освітнього процесу кваліфікованими кадрами. У наступному навчальному році слід посилити роботу з таких питань:
· підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;
· забезпечення соціального захисту вчителів;
· стимулювання до якісної роботи педагогів.

Упровадження мовного законодавства
У 2025/2026 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної. Відповідно до вимог статті 10 Конституції України освітній процес здійснювався державною мовою.
Основними найважливішими напрямками діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:
· реалізація національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу,                         гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури   українського народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;
· залучення дітей з раннього віку до культури та історії свого народу;
· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та   різноманітних видів усної народної творчості;
· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової   навчального плану закладу освіти (крім іноземних мов);
· всі члени педагогічного колективу ліцею володіють державною мовою на належному рівні та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення через систему самоосвітньої роботи;
· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;
· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, виробничі наради, збори колективу, семінари тощо;
· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;
· в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та виставки;
· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;
· з метою національно-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться   різноманітні виховні заходи: україномовні конкурси, ігри та козацькі забави тощо.
Таким чином, в ліцеї проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства.

Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій
Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку                                 дистанційної освіти в Україні в ліцеї проводилась відповідна робота.
Пріоритетними напрямками діяльності ліцею у 2025/2026 навчальному році щодо впровадження інформаційно-комунікаційних технологій були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;
· використання освітніх платформ «Google classroom», «Всеосвіта», «На Урок», месенджерів «Viber», «Telegram», Google Meet та інших під час організації  навчання в умовах воєнного часу;
· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
· оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технологій   	в управлінській діяльності.
Метою ліцею з питання впровадження сучасних інформаційних технологій є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових, а саме:
· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній процес;
· підвищення ефективності управління закладом освіти;
· створення умов для активації ліцею в електронному ресурсі «ІСУО», «АІКОМ» та «ЄДЕБО».
Упродовж 2025/2026 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації та  комп’ютеризації ліцею:
· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту та персональних  сайтів учителів;
· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу  інформатики;
· використовувалися в освітньому процесі електронні засоби навчання з багатьох предметів;
· проводилися відкриті уроки та позакласні заходи вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;
· приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;
· всі педагогічні працівники забезпечені персональними ноутбуками.
· Тому у 2026/2027 навчальному році слід продовжити: 
· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у  освітньому процесі;
· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу в електронних ресурсах «ІСУО», «АІКОМ» та «ЄДЕБО»;
· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання.

Реалізація освітньої програми та навчального плану за 2025/2026 навчальний рік
У 2025/2026 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітніх програм, робочого навчального плану і річного плану роботи ліцею.
При складанні освітньої програми закладу використано такі Типові освітні програми:
· для 1 класу – відповідно Типової освітньої програми для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом О. Я. Савченко та затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 № 743-22;
· для 2 класу відповідно до Типової освітньої програми для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом Шияна Р.Б. та затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від 12.08.2022 № 743-22;
· для 3-4-х класів - відповідно до Типової освітньої програми для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти, розробленої під керівництвом Шияна Р.Б. та затвердженої наказом Міністерства освіти і науки з  від 12.08.2022 № 743-22;
- для 5-6-х класів – відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898, Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 № 235 (в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 09.08.2024 № 1120);
- для 7-8-х класів – відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 № 898, Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 № 235 (в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 09.08.2024 № 1120);
- для 9 класу – відповідно до типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженої наказом МОН України від 20.04.2018 №405 (таблиця 10).
- для 10-11-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 (в редакції наказу Міністерства освіти і науки від 28.11.2019 № 1493).
Навчальний план включав інваріантний складник, сформований на державному рівні, та варіантний складник, в якій передбачено додаткові години на вивчення предметів.
Предмети інваріантного та варіативного складників навчального плану викладалися за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в закладах                         загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році.
Педагогічні працівники забезпечили виконання вимог програм, а саме:
· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;
· оцінювання результатів навчальної діяльності учнів;
Директор та його заступники проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями й рекомендаціями. Фронтально було проведено моніторинг стану викладання та рівень навчальних досягнень з предметів; результати моніторингу узагальнено в наказах з основної діяльності та протоколах педагогічної ради ліцею.
Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової навчального плану з урахуванням профільного навчання у ліцеї.

Впровадження профільного навчання
Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В ліцеї у 2025/2026 навчальному році було організовано роботу щодо впровадження вивчення критеріїв на профільному рівні. Діяльність педагогічного колективу у даному напрямку здійснювалась шляхом створення системи, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме:
· в 10 та 11 класах – додаткові години на профільне вивчення історії України.
У ліцеї проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо забезпечення профілізації старшої школи, а саме:
· діагностика вивчення предметів на профільному рівні відповідно до анкетування учнів та заяв батьків;
· оформлено результати попереднього психолого-педагогічного спостереження за нахилами учнів до того чи іншого напрямку;
· проаналізовано кадровий склад закладу освіти.
Таким чином, робота з реалізації навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової навчального плану з урахуванням профільного та допрофільного навчання у закладі.

Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів  здійснювалось вербально, в 5-11 класах – за 12-бальною шкалою оцінювання. 
У 2025/2026 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної критично мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів ліцею з метою запровадження вивчення предметів на профільному рівні.
За підсумками навчального року із 243 учнів 1-11-х класів:
· 77 учнів 1-4 класів оцінені вербально;
· 166 учнів 5-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання  навчальних предметів;
· 226 учнів переведено на наступний рік навчання;
· 4 учні 5-8,10  класів нагороджені Похвальними листами;
· 1 учень 9 класу отримав свідоцтво про здобуття базової середньої освіти з відзнакою  (Нечаєнко М.).
У 2025-2026 навчальному році відсоток успішності становив – 59%, якісний показник –29%, середній бал навченості – 7,0.
Успішність (на 26%) та якість (на 17,6%) навчальних досягнень учнів істотно зменшились  у порівнянні з минулим навчальним роком. Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 41% учнів ліцею мають середній рівень та 29% навчаються на  початковому рівні навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. 

Інклюзивне навчання
На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 №957 (зі змінами, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2022 №483), Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН від 23.04.2018 №414, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.05.2018 №582/32034, Прядку забезпечення допоміжними засобами для навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 09.12.2020 №1289, Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.02.2017 №88, Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН від 23.04.2018 №414 (у редакції  наказу МОН від 29.05.2025 №787), постанови Кабінету Міністрів України від 05.02.2026 №129 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» створено задовільні умови для впровадження інклюзивного навчання, проте здобувачі освіти, які перебували б на інклюзивному навчанні відсутні.

Методична робота
Науково-методична робота у 2025-2026 навчальному році проводилася відповідно до Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті, Концепції нової української школи, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти на 2024-2028 роки, планів роботи, наказу по закладу загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) від 01.09.2025 №43  «Про організацію методичної роботи у 2025-2026 навчальному році».
Шкільний методичний кабінет, забезпечуючи наукове та методичне керівництво підвищенням професійної майстерності педагогічних кадрів, спрямував свою діяльність на реалізацію науково-методичної проблеми «Компетентнісний підхід як умова забезпечення якості освіти та соціореалізації особистості в розвивальному інноваційному освітньому просторі. Створення оптимальних умов для національно-духовного зростання особистості».
Робота над єдиною проблемою надавала цілеспрямованості практичним заходам із різними категоріями вчителів, сприяла вибору активних форм методичної роботи, орієнтувала кожного вчителя на більш високий рівень теоретичної підготовки, професійної майстерності. Протягом навчального року здійснювалася робота щодо удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечуючи її національну спрямованість відповідно до економічних, політичних, соціокультурних умов розбудови й оновлення ЗЗСО; створення максимально сприятливих умов для розвитку творчості педагогів, формування у них сучасних підходів до системного бачення педагогічної реальності, розвитку професійних компетенцій та вирішення таких пріоритетних завдань:
- забезпечення організаційно-методичного супроводу впровадження Державних стандартів, інноваційних форм управління системою освіти;
- створення умов для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності вчителів, їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваційних проєктах та оволодіння методами комплексного самоаналізу професійної діяльності;
- упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, створення оптимальної системи інформаційно-методичного забезпечення та організаційно-аналітичного супроводу освітнього процесу; використання мережі Інтернет для відкритого спілкування, надання доступу учасникам освітнього процесу до вітчизняних і світових інформаційних ресурсів;
- формування методичної культури та професійної майстерності;
- вивчення, узагальнення, впровадження та пропаганда перспективного педагогічного досвіду, нових наукових розробок, педагогічних технологій;
- забезпечення психолого-педагогічної підтримки здобувачів освіти;
- упровадження в освітній процес виховних технологій, які сприяють формуванню життєвих та здоров’язберігаючих компетентностей здобувачів освіти;
- спрямування педагогічних працівників на соціально-моральний, професійний, загальнокультурний розвиток особистості;
- подолання проявів формалізму в методичній роботі, упровадження інтерактивних форм організації методичної роботи, диференційованого підходу до роботи з кадрами тощо.
Координацію методичної роботи здійснювала заступниця директорки ліцею з навчально-виховної роботи Сидоренко Т. 
Відповідно до статті 50 Закону України «Про освіту», вимог Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за №1649/38985, з метою вдосконалення роботи щодо проведення атестації педагогічних працівників, підвищення їх фахової майстерності та якісного складання і оформлення документів у закладі освіти проводиться належна робота з атестації педагогічних працівників.
У закладі освіти в наявності нормативно-правові акти та відповідні документи Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, розпорядження та накази відділу освіти, культури, молоді та спорту Степанківської сільської ради. У Стратегії закладу освіти та річному плані передбачено роботу щодо забезпечення закладу кадрами, підвищення професійної майстерності та атестації педагогічних працівників. Адміністрацією створено атестаційну комісію, до складу якої залучено компетентних педагогів. Роботу комісії сплановано. Видано відповідний наказ.
Педагогічний колектив ознайомлений зі списками працівників, які атестуються, і графіком проведення атестації. 
Атестаційна комісія постійно удосконалює зміст своєї роботи, проявляє принциповість при оцінці діяльності педагогів, дотримується наступності у присвоєнні кваліфікаційних категорій та педагогічних звань, звертає увагу на результативність роботи педагогів, їх науково-методичну діяльність, участь у різноманітних конкурсах, підвищення фахового рівня, самоосвіту тощо.
У системі методичної роботи в міжатестаційний період сплановано заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: майстер-класи, семінари-тренінги, участь в інтернет-семінарах, методичні фестивалі, презентації досвіду тощо.
Такі форми сприяли зростанню фахової майстерності педагогічних працівників. Це дало можливість внести позитивні зміни в атестаційний процес.
Адміністрація закладу приділяє значну увагу вивченню роботи педагогічних працівників, які атестуються (колективні перегляди, відвідування занять, методична допомога, діагностика, тощо). У міжатестаційний період вивчає систему роботи педагогів, використовуючи інтерактивні форми методичної роботи.                
Протоколи засідань атестаційної та лічильної комісій ведуться згідно з вимогами. Старанно оформлено підсумкову документацію та приведено в належний стан атестаційні матеріали. Безконфліктне проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогічними працівниками, які атестуються, і членами атестаційної комісії, їхньою готовністю до конструктивної й результативної роботи, відкритістю планування й дотримання норм і правил проходження атестації.
Відповідно до п.8 Положення умовою атестації педагогічних працівників є обов’язкове підвищення кваліфікації та фахового рівня. Своєчасно сплановано проходження курсової підготовки педагогів, проаналізовано, складено та схвалено педагогічною радою орієнтовний графік підвищення кваліфікації педагогів на 2026 рік.
За підсумками атестації атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» Шліхту О., вчителя англійської та німецької мови, – 4,3%; атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший вчитель» Корнюшину Г., вчителя мистецтва, - 4,3%; атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» Гресь В., вчителя зарубіжної літератури, основ здоров’я, інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека, добробут», Крота С., вчителя історії, фізичної культури, предмету «Захист України» - 8,7%; атестовано на відповідність займаній посаді Гресь В., заступницю директорки ліцею з виховної роботи – 4,3%.
У закладі створений інформаційний куточок «Атестація педагогічних працівників». Матеріали куточка містять інформацію з нормативних документів щодо атестації; план підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників; відповідні накази; відомості про склад атестаційної комісії; графік роботи атестаційної комісії; список педагогів, які атестуються у поточному навчальному році.
Проводяться моніторингові дослідження щодо забезпечення закладу педагогічними кадрами, кваліфікаційного росту педагогів, форм підвищення їх фахової майстерності та розвитку творчого потенціалу.
Здійснення управлінських заходів та дієва система оцінки рівня педагогічної діяльності вчителя дає можливість пройти атестацію без зайвих психологічних перевантажень та стресових ситуацій.
Педагогічні працівники  активно впроваджують новітні педагогічні технології, а саме: особистісно орієнтоване навчання, ігрові технології, метод проєктів, технології розвивального навчання, інтерактивні методи навчання, інформаційно-комунікаційні технології тощо. Всі педагоги були залучені до різних форм методичної роботи. Створена система планування роботи, що забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу.
Педагогічні працівники планували свою роботу, виходячи зі змісту загальношкільної методичної проблеми, працювали над упровадженням ідей особистісно орієнтованого навчання та виховання з метою формування творчої, соціально активної, всебічно розвиненої особистості, забезпечуючи комфортне освітнє середовище для учнів. Учителі  удосконалювали методику проведення сучасного уроку шляхом особистісно орієнтованого навчання, розвитку компетентностей, інтерактивних технологій, ІКТ, спрямованих на підвищення рівня знань учнів.
Вчителі суспільно-гуманітарних наук працювали над проблемою «Формування мовної, літературно-естетичної та історико-правової компетентності через упровадження елементів інноваційних технологій як шлях до виховання національно свідомої, духовно багатої особистості»; обговорювали питання використання та впровадження на уроках  комп'ютерних технологій та інтерактивних методів навчання, інноваційних технологій, як ефективного засобу формування читацької компетентності, підготовки випускників до НМТ (ЗНО).
	Вчителі природничо-математичного напряму працювали над реалізацією проблеми «Формування базових компетентностей здобувачів освіти, необхідних для їх самореалізації в сучасному інформаційному просторі». Приділялась увага вивченню таких питань: покращення роботи з обдарованою молоддю з предметів природничо-математичного циклу, створення та використання мультимедійних презентацій на уроках, хмарних технологій, використання проблемного навчання та дослідницьких технологій, шкільний експеримент як спосіб підвищення пізнавальної діяльності здобувачів освіти, упровадження портфоліо, креативна діяльність вчителя в системі викладання, підготовці здобувачів освіти до зовнішнього незалежного оцінювання та проведенню державної підсумкової атестації. В основу роботи вчителів покладено вивчення здібностей здобувачів освіти на основі раціонального, педагогічно доцільного застосування методів і прийомів, активізації пізнавальної діяльності, творчості, використання активних форм навчальної праці. 
	Протягом 2025-2026 навчального року вчителі початкових класів працювали над проблемою «Формування базових предметних компетентностей  здобувачів освіти початкової ланки». 
Аналіз роботи свідчить, що у 2025-2026 навчальному році значно підвищився науково-методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуків ефективних форм і методів.
	Класні керівники працювали над проблемою «Створення оптимальних умов для національно-духовного зростання особистості», впровадженням нових форм проведення виховних заходів. Значна увага приділялась національно-патріотичному вихованню учнівської молоді. З цією метою  здобувачі освіти ЗЗСО протягом року активно брали участь в Інтернет-проєктах «Патріоти на захисті Батьківщини», «Пишаюся тобою, рідний краю», «Збережемо природу заради майбутнього», проводились різноманітні конкурси, апробувались профілактичні програми. Впроваджувались різні форми роботи з класними керівниками: науково-практичний семінар, панорами методичних ідей, бесіди за круглим столом, квести, анкетування та діагностування. Систематично контролювалося відвідування здобувачами освіти ЗЗСО, робота з дітьми схильними до правопорушень та з девіантною поведінкою. 
	У 2025-2026 навчальному році було проведено комплексне самооцінювання  освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
	В 2025-2026 навчальному році забезпечено участь педагогів в обласних, всеукраїнських, міжнародних методичних заходах. Вчителі ЗЗСО взяли участь у семінарах-практикумах, засіданнях творчих груп, конференціях, Інтернет-семінарах, конкурсах та фестивалях, що відбувалися в режимі онлайн. 
	У вересні 2025 року педагогічні працівники та адміністрація ліцею пройшли опитування  щодо рівня впровадження заходів  працівників, стану забезпечення цифровими ресурсами та стану використання вебплатформ для дистанційного навчання, яке було ініційоване Рахунковою палатою у співпраці з Рахунковою палатою землі Гессен (Федеративна Республіка Німеччина). Метою було визначення пріоритетних напрямів розвитку та готовності до впровадження цифрових технологій у навчальний процес. 
Сидоренко Т., заступниця директорки ліцею з навчально-виховної роботи, 05.09.2025 взяла участь у вебінарі ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти»  щодо протидії дезінформації та вербування підлітків на тему «Як говорити з учнями про дезінформацію та онлайн-небезпеки».
09.09.2025 Кріт С., вчитель предмету ЗУ, став учасником круглого столу на онлайн платформі  ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти»  щодо започаткування фахової дискусії щодо підвищення якості викладання навчального предмету «Захист України», навчального обладнання в межах програм базової військової підготовки.
18.09.2025 Смаглій В., практичний психолог, взяв участь у онлайн вебінарі «Тренди світу онлайн ризиків для дітей» на онлайн платформі ГО Dignity Online.
18.09.2025 бібліотекарка Зеленько Г. взяла участь в семінарі-практикумі для шкільних бібліотекарів «Публічні та шкільні бібліотеки – партнерство заради майбутнього. Краєзнавча робота».
Корнюшина Г., вчителька мистецтва, взяла участь в семінарі-практикумі для вчителів мистецтва «Мистецька освіта в НУШ: інтеграція традицій і цифрових технологій для формування творчих компетентностей учнів».
18.09.2025 Кріт С., вчитель предмету ЗУ, став учасником методичного заняття з викладачами предмету ЗУ щодо військово-професійної орієнтації з громадянами України в Черкаському РТЦК та СП.
	Сплановано та проведено заходи щодо відзначення Дня воєнної розвідки України, Міжнародного дня грамотності,  Дня фізичної культури і спорту, Дня рятівника України, Міжнародного дня миру, Всесвітнього дня туризму, Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру, Всеукраїнського дня бібліотек. 
	У жовтні 2025 року класні керівники взяли участь у методичному віче «Ключові завдання класного керівника НУШ в умовах викликів сьогодення», яке було організоване на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Яценко К., директорка,  Сидоренко Т., заступниця директорки з навчально-виховної роботи, 08.10.2025 долучилися до актуального діалогу директорів та заступників директорів з НВР «Профільна середня освіта: нові виклики. Атестація педагогічних працівників» на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
209.10.2025 Гончаренко О., вчителька історії, взяла участь у методичному турне «Історичним ядром міста Черкаси», яке було організоване на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Гресь В., заступниця директорки з виховної роботи, 15.10.2025 долучилася до ресурсної зустрічі вчителів предметів «Основи здоров’я» й «Здоров’я, безпека та добробут» «Методичні вектори та інструменти вчителя курсів соціальної та здоров’язбережувальної освітньої галузі», яку було організовано на базі Обласної бібліотеки для дітей.
15.10.2025 Сорокіна С., Нечаєнко А., вчительки математики, взяли участь у методичному бенефісі «Оцінювання навчання учнів НУШ за групами результатів», який було організовано на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
З метою з’ясування думки педагогічних працівників щодо ефективності відстеження динаміки навчальних досягнень учнів за групами результатів, визначення труднощів, які виникають у процесі впровадження оновленої системи оцінювання відповідно до Державного стандарту базової загальної середньої освіти вчителі ліцею долучилися до опитування щодо оцінювання результатів навчання учнів, яке проводив КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради».
Сидоренко Т., заступниця директорки з навчально-виховної роботи, 18.10.2025 долучилася до Всеукраїнського онлайн практикуму «День ментального здоров’я», який було організовано Державною науковою установою «Інститут модернізації змісту освіти».
Сплановано та проведено заходи  щодо відзначення Дня українського козацтва, Дня ветерана, Дня захисників та захисниць України, Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня ненасильства, Всесвітнього дня тварин, Всесвітнього Дня вчителя, Всесвітнього дня психічного здоров’я, Європейського Дня боротьби з торгівлею людьми, Дня української писемності та мови, Міжнародного дня шкільних бібліотек, Міжнародного дня ООН, Дня визволення України від фашистських загарбників.
05.11.2025 Кріт С., вчитель фізичної культури, взяв участь у вебінарі для вчителів фізичної культури «Оцінювання результатів навчання: практичні кроки вчителя фізичної культури», який проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
З метою вивчення актуального стану цифровізації в освіті, виявлення потреб учасників освітнього процесу та формування обґрунтованих  рекомендацій для подальшого розвитку цифрових інструментів адміністрація та вчителі ліцею долучилися до всеукраїнського опитування щодо впровадження освітніх технологій у закладах освіти, яке було проведене Міністерством освіти і науки України спільно з Міністерством цифрової трансформації України, Естонським центром міжнародного розвитку.
Вчительки української мови 11.11.2025 взяли участь у творчій скарбничці «Подкасти на уроках української мови та літератури: інтеграція технології «Боді-біографія», яку проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
11.11.2025 Смаглій В., практичний психолог, взяв участь в освітньому хакатоні для працівників психологічної служби «Лего – як інструмент практичного психолога», яке проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
19.11.2025 Трубенко Л., вчителька технологій, взяла участь в майстер-класі  «Скринька апсайклінг: нове життя старих матеріалів», яке проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Вчительки початкових класів 20.11.2025 взяли участь у практичній абетці «WOW – урок: інструменти, які здивують», яку проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Сидоренко Т., Гресь В., вчительки зарубіжної літератури, 25.11.2025 взяли участь у практичному меседжі  «Інструментарій вчителя зарубіжної літератури: використання технологій боді-біографії», яку проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Кріт С., вчитель історії, 26.11.2025 долучився до одноденного семінару-практикуму, для активістів краєзнавчого руху в закладах освіти «Сила краєзнавства: пізнавай, зберігай, ділися!» на базі КЗ «Черкаський обласний Центр національно-патріотичного виховання, краєзнавства і туризму учнівської молоді ім. Павла Наконечного Черкаської обласної ради». 
Сплановано та проведено заходи щодо відзначення Всесвітнього дня науки, Міжнародного дня толерантності, Дня Гідності та Свободи,  Всесвітнього дня дитини,  Міжнародного дня відмови від паління, Дня пам’яті жертв голодомору, Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», Міжнародного дня боротьби за ліквідацію насильства над жінками.
04.12.2025 Гресь В., заступниця директорки з виховної роботи, взяла участь у обласному форумі «Пізнаю Україну: практичні інструменти утвердження ідентичності серед молоді», який був організований Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту Черкаської обласної державної адміністрації спільно з Черкаським обласним молодіжним ресурсним центром.
Біда В., вчитель географії, 10.12.2025 у режимі відеоконференції взяв участь у методичній майстерці за темою «Інноваційний арсенал вчителя географії: гейміфікація та інтерактивні карти» на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
16.12.2025 Смаглій В., практичний психолог, взяв участь в методичній майстерці для працівників психологічної служби «Роль працівника психологічної служби у формуванні культури ненасильництва в освітньому середовищі», яке проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Шліхта О., Оніщенко М., вчительки англійської мови, 18.12.2025 взяли участь у педагогічному практикумі для вчителів іноземних мов  «Lesson Observation», яку проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
Педагогічні працівники закладу освіти були залучені 19.12.2025 до опитування щодо використання е-додатків до підручників для 8 класів в освітньому процесі, що проводилося Міністерством освіти і науки України.
Сплановано та проведено заходи щодо відзначення Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, Дня Збройних Сил України, Дня Святого Миколая, Міжнародного дня пам’яті жертв злочинів геноцид, вшанування їхньої людської гідності і попередження цих злочинів, Дня прав людини, Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, Дня благодійності.
20.01.2026 вчительки української мови та літератури ліцею взяли участь в актуальному діалозі на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради «Сучасна українська література: що читати з учнями сьогодні» та обговорили практичні кейси та інструменти для роботи з учнями, нові ідеї для впровадження інноваційних прийомів у освітній процес. 
21.01.2026 Сидоренко Т., заступниця директорки ліцею з навчально-виховної роботи, взяла участь у методичній студії «Інституційний аудит без стресу: управлінські рішення та освітня практика», організованої на базі КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
29.01.2026 на базі КУ «Черкаський обласний художній музей» Черкаської обласної ради відбулася палітра творчості для вчителів мистецтва «З любов’ю до України», в якому взяла участь вчителька мистецтва Корнюшина Г.
Сплановано та проведено заходи щодо відзначення Всесвітнього дня миру, Дня пам’яті захисників Донецького аеропорту та всіх загиблих воїнів, Дня Автономної Республіки Крим, Дня Соборності і свободи України, Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту, Дня пам’яті героїв Крут.
З метою координації діяльності, обговорення актуальних викликів та підвищення ефективності психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану 18.02.2026 Смаглій В., практичний психолог, взяв участь в робочій онлайн-зустрічі із фахівцями психологічної служби ініційованої Міністерством освіти і науки України за участю представників освітнього сабкластеру.
У межах громадського обговорення проєкту Типової освітньої програми для 1-4 класів ЗЗСО вчительки початкових класів 18.02.2026 взяли участь в ініційованому Міністерством освіти і науки України опитуванні щодо кількості годин типового навчального плану для ЗЗСОО з українською мовою навчання.
У лютому 2026 року сплановано та проведено заходи щодо відзначення Дня безпечного інтернету, Дня Державного герба України, Дня Героїв Небесної Сотні, Міжнародного дня рідної мови, початку повномасштабної війни росії проти України.
03.03.2026 Кріт С., вчитель історії, взяв участь в обласному семінарі-практикумі «Школа гарту виховника» для виховників та організаторів І етапів Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
Вчительки початкових класів взяли участь у педагогічному форумі для вчителів початкових класів «Upgrade уроків у початковій школі: перетворюємо нудну математику та читання на захопливі кейси», організованому КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради» 12.03.2026.
17.03.2026 Гресь В., Сидоренко Т., вчительки зарубіжної літератури, взяли участь у педагогічній студії для вчителів зарубіжної літератури «Креативні ідеї для уроків», організованій КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради».
Смаглій В., практичний психолог, взяв участь в методичній студії для працівників психологічної служби «Агресивна поведінка дитини: як діяти?», яке проводив КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради.
24.03.2026 Кріт С., вчитель фізичної культури, взяв участь у воркшопі-інтенсиві для вчителів фізичної культури «Синергія психології та спортивної майстерності: стратегії підготовки учнівських команд до перемог», організованому на базі муніципального спортивного клубу «Дніпро».
24.03.2026 Яценко К., Брик М,. Трубенко Л., Сіренко Т., вчительки української мови та літератури, взяли участь у флеш-семінарі для вчителів української мови та літератури «Розвиток творчого та креативного мислення на уроках української мови та літератури», організованому КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради».
25.03.2026 Яценко К., Сидоренко Т., адміністрація ліцею, взяли участь в управлінському діалозі для директорів та заступників директорів з НВР «Освітній менеджмент у дії: аналіз нових нормативних документів та кейси проходження інституційного аудиту», організованому КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради».
26.03.2026 на базі Черкаської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №20 Черкаської міської ради відбувся презентаційний семінар для вчителів 4 класів ЗЗСО «Інноваційна проєктна діяльність як запорука якісної початкової освіти», в якому взяла участь вчителька 4 класу Степанова Н.
У березні 2026 року сплановано та проведено заходи щодо відзначення Шевченківських днів, Дня українського добровольця, Всесвітнього дня Землі, Міжнародного дня лісів, Всесвітнього Дня водних ресурсів, Міжнародного дня театру, Години Землі.
Вчительки англійської мови 02.04.2026 взяли участь у практичному вебінарі «Як утримувати увагу учнів від початку й до кінця уроку англійської?», організованому компанією Dinternal Education, де розглянули питання як керувати увагою учнів на уроці, фактори, що впливають на концентрацію, ефективні прийоми для різних етапів уроку .
08.04.2026 Мигаль В.,  вчителька історії, взяла участь у методичному турне для вчителів історії «Живі історії землі: як археологія перетворює факти на навчальні кейси», організованому КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради» на базі Першої міської гімназії Черкаської міської ради.
Відповідно до плану роботи КЗ «Черкаський обласний центр національно-патріотичного виховання краєзнавства і туризму учнівської молоді ім.Павла Наконечного Черкаської обласної ради на 2026 рік  Кріт С., вчитель історії, 10.04.2026 був залучений до проведення обласних змагань зі спортивного орієнтування серед учнівської молоді.
16.04.2026 у дистанційному (онлайн) режимі відбувся презентаційний вебінар для вчителів 4 класів ЗЗСО «Підвищення якості початкової освіти засобами інноваційної проєктної діяльності», в якому взяла участь вчителька 4 класу Степанова Н.
17.04.2026 Кріт С., вчитель історії, взяв участь в обласному семінарі-практикумі «Школа гарту виховника» для виховників та організаторів І етапів Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
Вчительки початкових класів 30.04.2026 долучилися до проведення наукового дослідження «Дидактико-методичні засади формування дослідницької компетентності учнів початкової школи» взявши участь в опитуванні «Організація дослідницької діяльності молодших школярів у Новій українській школі (математичні й інформатична освітні галузі, мовно-літературна галузь і галузь ЯДС)». 
У квітні 2026 року сплановано та проведено заходи щодо відзначення Міжнародного дня птахів, Міжнародного дня дитячої книги, Міжнародного дня просвіти з питань мінної небезпеки, Всесвітнього дня здоров’я,  Дня довкілля, Міжнародного дня Землі, Міжнародного дня пам’яті Чорнобиля, Дня прикордонника України.
Сорокіна С., Соловей С., Нечаєнко А., вчительки математики, стали учасницями педагогічної майстерні вчителів математики «Математична грамотність у дії: формувати компетентності через реальні життєві задачі», організовану КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради» 06.05.2026.
07.05.2026 Яценко К., директорка ліцею, взяла участь в нараді  для керівників закладів загальної середньої освіти з метою надання роз’яснень щодо механізму визнання та перезарахування результатів навчання, здобутих за кордоном.
05.05.2026 Гресь В., заступниця директорки з виховної роботи, Корнюшина Г., педагог-організаторка, взяли участь у методичній студії «Медіаграмотність під час війни: як розпізнати факти чи маніпуляції», організованій КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради», яка проходила на базі Черкаського національного університету ім. Б.Хмельницького.
20.05.2026 Яценко К., директорка ліцею, взяла участь у семінарі  для керівників закладів загальної середньої освіти «Керівник 3.0: архітектор стійкості та охоронець освітніх сенсів у світі змін», організованому КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Степанківської сільської ради».
З метою ознайомлення з особливостями організації та проведення супервізії, її можливостями як інструменту професійної підтримки й розвитку вчителів предмета «Захист України», а також обговорення актуальних запитів і потреб педагогів щодо здійснення супервізійної підтримки 21.05.2026 вчитель предмету «Захист України» Кріт С. взяв участь у інформаційній онлайн-зустрічі з питань здійснення супервізії для педагогічних працівників, які викладають ЗУ, організованої Міністерством освіти і науки України.
25.05.2026 Кріт С., вчитель історії, був залучений до проведення Міського етапу Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
Сплановано та проведено заходи щодо відзначення Дня праці, Дня пам’яті та примирення в Україні, Дня матері, Дня Європи, Дня пам’яті жертв політичних репресій, Дня вишиванки.
[bookmark: n5]Відповідно до Закону України «Про освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 30.12.2024  № 1820, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  від 06 лютого 2025 року за № 187/43593 Про затвердження Положення про учнівський олімпіадний та турнірний рух, Положення про Малу академію наук учнівської молоді, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 24.02.2006 №107, з метою створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення здобувачів освіти, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, підвищення статусу обдарованих дітей та їх наставників, з метою створення умов для пошуку, підтримки і розвитку інтелектуально і творчо обдарованих дітей в ЗЗСО була налагоджена система роботи з обдарованими здобувачами освіти.
Педагогічний колектив ЗО упродовж року здійснював належну роботу  для забезпечення результативності освітнього процесу, оволодіння здобувачами освіти базовими компетенціями, загально-навчальними вміннями і навичками, які були спрямовані на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини та створення умов для самореалізації. Оновлено методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень здобувачів освіти, забезпечено роботу гуртків, участь здобувачів освіти в обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, створено умови для художньої самодіяльності дітей.
Реформи, що відбуваються у системі освіти, визначають з-поміж важливих напрямків спрямованість на гуманістично-особистісно орієнтовані й розвивальні освітні технології, які зумовлюють зміни у ставленні до дітей шкільного віку з неординарними здібностями. На базі ЗО створено освітні умови, основною метою яких є виявлення, навчання та розвиток обдарованих і здібних дітей. Для ефективного функціонування активізуючого й розвивального комплексу є інтегрована робота вчителів, керівників гуртків, що значно розширює освітню сферу школярів та їх креативний потенціал. Діяльність педагогів  спрямована, перш за все, на максимальний прояв природних здібностей дітей з попереднім вивченням їх, на творчий розвиток і становлення особистості кожної дитини з урахуванням її бажань, інтересів і здібностей при збереженні права кожного на свій власний унікальний шлях розвитку. З педагогічним колективом постійно проводиться навчання з проблеми розвитку здібностей і виявлення обдарованих дітей. На консультаціях, методичних оперативках вивчались питання про розвиток творчості дітей, їх художнє сприйняття. В ЗЗСО постійно ведеться пошук обдарованих дітей. Це діти  різних вікових груп та різними здібностями. Нахили виявлення обдарованості дітей проводяться за допомогою алгоритму психодіагностичного обстеження: спостереження, анкетування дорослих-батьків, вчителів, використання діагностичних методик, що оцінюють рівень розвитку пізнавальної активності та здібностей у сфері наочно-образного, логічного мислення та уяви під час індивідуального обстеження, використання діагностичних методик, що оцінюють рівень розвитку розумових здібностей на математичному матеріалі.
Для поглибленої роботи з розвитку дітей і розкриття їхніх спеціальних і загальних здібностей педагогами ЗО були організовані гуртки за допомогою яких діти отримали можливість більш ефективніше розкривати свій творчий потенціал. Крім цього проводиться  індивідуальна робота з обдарованими дітьми,  де використовуються різні вправи та завдання для індивідуальних вподобань дітей. Всю роботу з обдарованими дітьми розподілено за такими етапами:
-  діагностика та розподіл дітей за видами здібностей;
-  творча реалізація авторських програм і планів з їх подальшою корекцією;
-  підбір і адаптація педагогічних технологій, методів і прийомів розвитку творчого  потенціалу здібних дітей;
- аналіз і узагальнення результатів роботи.
Багато здобувачів освіти ліцею виявляють достатній ступінь обдарованості не в одній сфері, а у декількох. Вчителі не тільки виявляють таку поліобдарованість, а й удосконалюють і розвивають її. Психорозвивальна робота проводиться з обдарованими дітьми за такими напрямками:
-   розвиток інтелектуальних здібностей;
-   формування адекватного самосприймання;
-   допомога дітям адаптуватися до навколишнього світу;
-   засвоєння   конструктивних  форм   спілкування  з   однолітками  й дорослими;
-   допомога    батькам,    вчителям,    дітям    правильно    організувати освітню діяльність.
 Значну роль у процесі розвитку і навчання обдарованих дітей відіграють батьки. Тому важливо, щоб батьки стимулювали та активно впливали на хід розвитку, навчання і виховання обдарованих дітей. Для цього в закладі освіти проводяться такі форми роботи з батьками:
-     індивідуальні консультації;
-     «круглі столи», тренінги, воркшопи;
-     анкетування;
-     консультаційні пункти;
-     творчі виставки та конкурси.
Щорічно в закладі загальної середньої освіти проводяться заходи, які допомагають учителям та адміністрації виявляти та розвивати обдарованих, творчих дітей. У рамках цих заходів здобувачі освіти беруть участь у вікторинах, конкурсах, готують повідомлення, з якими виступають перед молодшими здобувачами освіти, спільно з дитячою музичною школою, хореографічними студіями, школою мистецтв діти розвивають у собі почуття прекрасного, учителями-предметниками організовувалися і проводилися виховні заходи, які сприяли формуванню активної громадянської позиції, вчили бути гідними своєї Батьківщини. 
У ЗЗСО систематично проводиться  педагогічний моніторинг як форма організації, збирання та обробки інформації, що забезпечує неперервне відстеження динаміки і тенденцій розвитку освітнього процесу в закладі, створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, оцінювання і прогнозування стану освітнього процесу. 
	Сьогодні педагогічний колектив ЗЗСО здійснює моніторинг якості навченості здобувачів освіти з усіх предметів, проводячи й аналізуючи впродовж навчального року три заміри навчальних досягнень школярів: діагностичний, контрольний і підсумковий. Дані, отримані на завершальному етапі, використовуються для аналітичної роботи на стадії прийняття рішень: здійснюється якісний аналіз навчальних досягнень, зіставляються отримані дані з попередніми. 
	У закладі систематично проводиться моніторинг стану викладання та рівня знань, умінь і практичних навичок здобувачів освіти із навчальних предметів, який дає можливість отримати об'єктивну інформацію про стан викладання та рівень знань, умінь і навичок здобувачів освіти із предмета, спланувати на основі цих досліджень заходи з підвищення якості вивчення предмета, надати необхідну інформаційно-методичну допомогу вчителям-предметникам із метою поліпшення стану викладання предмета. 
	Педагогічний колектив у повсякденній роботі звертав увагу на правове та національно-патріотичне виховання, виховання поваги до держави, до її символів. З цією метою  проводилась повсякденна виховна робота в процесі навчання і позакласних занять, велика увага приділялась розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, пропаганді здорового способу життя, вихованню в здобувачів освіти поваги до батьків, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України.
	Позакласну та позашкільну роботу із здобувачами освіти педагогічний колектив розглядає як обов’язкову складову частину всієї освітньої роботи в ЗЗСО. Основною формою позакласної роботи була робота гуртків: «Моя Черкащина», «Я – патріот» (керівниця       Брик М.), Євроклуби «Україна – вартова цінностей Європи», «Кругозір» (Гончаренко О.), «Козацький гарт» » (керівниця Мигаль В.). Здобувачі освіти-учасники  гуртків неодноразові призери та обласних змагань, конкурсів та турнірів.  
Разом із тим слід зазначити, що в організації роботи є певні недоліки: не всі педагоги з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» та педагогічними званнями займаються дослідницькою роботою, висвітлюють свої надбання, на в повній мірі створюють особисті сайти та блоги, висвітлюють свої педагогічні надбання на онлайн ресурсах та платформах. Бажає бути більш активною та цілеспрямованою система самоосвітньої діяльності педагогів. 

Підвищення професійної майстерності
Педагоги постійно підвищують свій професійний рівень на курсах при КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників» Черкаської обласної ради, поширюють та діляться придбаним досвідом зі своїми колегами. Крім того  проходять навчання за програмами підвищення кваліфікації на студії онлайн-освіти EdEra, освітній онлайн-платформі PROMETHEUS, тощо.
Проходження курсів підвищення кваліфікації та самоосвіта позитивно впливає на вдосконалення педагогічної майстерності, допомагає в плануванні та організації роботи з питань модернізації освітнього процесу, сприяє обміну науково-педагогічним досвідом, впровадженню інноваційних                               технологій у викладанні предметів.
Одна з ключових компетентностей, якою мають володіти вчитель і учень, – це інформаційно-цифрова компетентність. З метою оцінки власного рівня цифрової грамотності та вдосконалення цифрових навичок всі вчителі пройшли національний тест на цифрову грамотність «Цифрограм для вчителів», який Міністерство цифрової трансформації України у співпраці з Міністерством освіти і науки України запустило на порталі Дія. Цифрова освіта. Після складання національного тесту на цифрову грамотність для вчителів кожен педагог отримав електронний сертифікат.
Крім того педагогічні працівники є постійними учасниками вебінарів, педагогічних марафонів, семінарів, тренінгів, конференцій, онлайн-курсів, де безперервно підвищують свій фаховий рівень. 
План щодо підвищення кваліфікації та самоосвіти педагогічних працівників виконано.
Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу до викладання навчальних предметів, реалізації навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи щодо запровадження нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду.
Адміністрація ліцею та педагогічний колектив постійно працюють над підвищенням рівня володіння інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі Інтернет (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Черкаської обласної державної адміністрації, КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників» Черкаської обласної ради тощо). Ліцей  має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу.

                                          Робота з обдарованими учнями
	Реформи, що відбуваються у системі освіти, визначають з-поміж важливих напрямків спрямованість на гуманістично-особистісно орієнтовані й розвивальні освітні технології, які зумовлюють зміни у ставленні до дітей шкільного віку з неординарними здібностями. На базі ЗО створено умови, основною метою яких є виявлення, навчання та розвиток обдарованих і здібних дітей. Для ефективного функціонування активізуючого й розвивального комплексу є інтегрована робота вчителів, керівників гуртків, що значно розширює освітню сферу школярів та їх креативний потенціал. Діяльність педагогів  спрямована, перш за все, на максимальний прояв природних здібностей дітей з попереднім вивченням їх, на творчий розвиток і становлення особистості кожної дитини з урахуванням її бажань, інтересів і здібностей при збереженні права кожного на свій власний унікальний шлях розвитку. З педагогічним колективом постійно проводиться навчання з проблеми розвитку здібностей і виявлення обдарованих дітей. Були проведені педагогічні ради, на яких розглядалось питання роботи з обдарованою молоддю. На консультаціях, методичних оперативках вивчались питання про розвиток творчості дітей, їх художнє сприйняття. В ЗЗСО постійно ведеться пошук обдарованих дітей. Це діти  різних вікових груп та різними здібностями. 
	Учні 1-11 класів  взяли активну участь у різноманітних районних, обласних та всеукраїнських конкурсах, відзначені Грамотами та дипломами за призові місця. Було відзначено:
Інтелектуальні конкурси, олімпіади
· Невгод Марія Володимирівна (8-А клас) —  ІІ місце у І етапі та ІІІ місце у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН; ІІ місце у ХІХ Міжнародному конкурсі з українознавства; ІІ місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з історії;
· Нечаєнко Максим Віталійович (9 клас) — І місце в ІІ етапі ХVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка; ІІ місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з математики; ІІІ місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з інформатики;
· Данильченко Діана Сергіївна (11 клас) —  І місце в ІІ етапі ХVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка та І місце в ХХVІ Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика;
· Черпак Еліна Анатоліївна (6 клас) —  ІІ місце в ІІ етапі ХVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка;
· Шаріпова Аріна Дмитрівна (5 клас), 
· Норець Євгеній Петрович (6 клас) —  ІІІ місце в ХХVІ Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика;
· Кириченко Мілана Сергіївна (7 клас) —  ІІ місце в ХХVІ Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика;
· Герасимчук Дар’я Дементіївна (8-А клас) —  І місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з історії;
· Сухарєва Катерина Андріївна (8-А клас) — ІІ місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з історії та ІІІ місце з біології;
· Нечаєнко Богдан Васильович (8-А клас) — ІІ місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з історії;
· Канівець Єлизавета Вікторівна (9 клас) — ІІ місце з правознавства та ІІІ місце з історії у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад;
· Хоменко Даніїл Олександрович (11 клас) — ІІІ місце у І етапі Всеукраїнської олімпіади з історії.
Еколого-натуралістичний та природоохоронний напрям
· Шавлак Максим Юрійович (3 клас), Юрчук Інна Олегівна (7 клас) —  І місце в обласному етапі Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості «Шлях до мрії»;
· Чепелуха Емілія Віталіївна (2 клас), Кириченко Ярослава Олександрівна (3 клас), Василенко Єлизавета Анатоліївна (4 клас), Зайченко Анна Сергіївна (8-А клас), Юрчук Єлизавета Олегівна (9 клас) —  ІІ місце в обласному етапі Міжнародного конкурсу «Шлях до мрії»;
· Кириченко Ярослава Олександрівна (3 клас), Василенко Єлизавета Анатоліївна (4 клас), Герасимчук Дар’я Дементіївна (8-А клас), Замирайло Єва Сергіївна (9 клас), Сокирка Камілла Джафарівна (7 клас), Сухарєва Катерина Андріївна (8-А клас), Стромець Марина Миколаївна (11 клас) —  І місце в обласному конкурсі «Збережемо первоцвіти»;
· Михайленко Анастасія Андріївна (2 клас), Сухарєва Катерина Андріївна (8-А клас) —  ІІ місце в обласному конкурсі «Збережемо первоцвіти»;
· Зеленько Віолета Вадимівна (ІІ місце), Герасимчук Дар’я Дементіївна (ІІІ місце), Мосуренко Ірина Сергіївна (ІІІ місце), Сухарєва Катерина Андріївна (ІІІ місце) —в обласній природоохоронній акції «Опале листя»;
· Ширенко Аліса Олександрівна (8-А клас) —  ІІІ місце в обласному конкурсі «Галерея кімнатних рослин»;
· Астанкова Аліса Віталіївна (2 клас) —ІІ місце в обласному конкурсі «Домашні улюбленці»;
· Гараніна Олександра Федорівна (7 клас) — І місце в обласному етапі акції «Нехай моя ялинка залишається в лісі».
Художньо-естетичний напрям та фотомистецтво
· Стромець Марина Миколаївна (11 клас), Замирайло Єва Сергіївна (9 клас) —  І місце в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український сувенір»;
· Сокирка Камілла Джафарівна (І місце), Герасимчук Дар’я Дементіївна (І місце), Сухарєва Катерина Андріївна (І місце), Ширенко Аліса Олександрівна (І місце), Юрчук Єлизавета Олегівна (І місце) — в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція»;
· Замирайло Єва Сергіївна —  І місце у Всеукраїнському етапі конкурсу «Новорічна композиція» (призер обласного етапу);
· Запорожець Ольга Олександрівна (І місце), Василенко Єлизавета Анатоліївна (ІІ місце), Морозенко Макар Олегович (ІІ місце), Замирайло Єва Сергіївна (ІІІ місце), Черненко Анна Василівна (ІІІ місце), Найда Катя Володимирівна (ІІІ місце) — перемога та призові місця у Регіональному відкритому фотофестивалі «Осінні барви Мошногір»;
· Герасимчук Дар’я Дементіївна (8-А клас), Замирайло Єва Сергіївна (9 клас), Сухарєва Катерина Андріївна (8-А клас) — І місце в обласному та Всеукраїнському етапах конкурсу «Космічні фантазії»;
· Сокирка Камілла Джафарівна (ІІ місце), Стромець Марина Миколаївна (ІІІ місце) призові місця в обласному етапі конкурсу «Космічні фантазії»;
· Сухарєва Катерина Андріївна (8-А клас), Замирайло Єва Сергіївна (9 клас), Гараніна Олександра Федорівна (7 клас), Невгод Марія Володимирівна (8-А клас), Сокирка Камілла Джафарівна (7 клас), Стромець Марина Миколаївна (11 клас), Чубенко Марк Миколайович (6 клас) —  І місце в обласному конкурсі «Українська Великодня писанка»;
· Вороний Роман Русланович (І місце), Стукало Владислава Євгенівна (ІІ місце), Найденко Єлизавета Геннадіївна (ІІІ місце) —  призові місця в обласній виставці-конкурсі юних фотоаматорів «Моя Україна»;
· Замирайло Єва Сергіївна, Герасимчук Дар’я Дементіївна, Сухарєва Катерина Андріївна, Юрчук Єлизавета Олегівна, Зеленько Віолета Вадимівна, Зайченко Анна Сергіївна, Сокирка Камілла Джафарівна, Маліщук Карина Романівна, Стромець Марина Миколаївна, Ширенко Аліса Олександрівна, Гараніна Олександра Федорівна —  високі дипломні здобутки (Гран-прі, дипломи лауреатів) у Всеукраїнських мистецьких конкурсах («Заповіт Тараса Шевченка», «Великоднє світло в писанці», «Мистецтво під ялинку», «Тепло Різдва», «Нащадки Кобзаря», «Стежина до мистецтва», «Осіння Палітра талантів», «Зимові ігри»).
Військово-спортивний та патріотичний напрям
· Шапошник Вероніка Володимирівна та Смірнова Марія Вікторівна (7 клас) — ІІІ місце в обласному патріотичному конкурсі «Герої серед нас»;
· Кибукевич Крістіна Сергіївна (8-А клас) —  І місце на Чемпіонаті світу з комбат дзю-дзицу 2025;
· Збірну команду ліцею у складі: Демиденко Іванна Володимирівна, Стромець Марина Миколаївна, Підлісна Тетяна Вікторівна, Павлюкова Анна Олексіївна, Ключка Андрій Андрійович, Хоменко Даніїл Олександрович, Матяш Денис Віталійович, Осадчий Денис Сергійович, Тищенко Максим Вікторович, Юрченко Дмитро Юрійович, Канівець Єлизавета Вікторівна —  загальне І місце у військово-спортивній грі «Холодноярські Вартові», призові місця в окремих дисциплінах («Тактична медицина» — ІІ місце, «Військовий спорт» — ІІ місце, «Стрільба» — ІІІ місце, «Автомат» — ІІІ місце, «Презентація» — ІІІ місце) та особисте І місце учня Хоменко Даніїла Олександровича;
· Збірну команду юнаків у складі: Осадчий Денис Сергійович, Юрченко Дмитро Юрійович, Матяш Денис Віталійович, Сухарєв Андрій Андрійович, Нечаєнко Максим Віталійовимч, Бура Олександр Вікторович, Ключка Андрій Андрійович —  І місце у територіальному етапі Всеукраїнських шкільних ліг «Пліч-о-пліч» з волейболу;
· Збірні команди дівчат та юніорів у складі: Землякова Яна Андріївна, Клименко Діана Богданівна, Линдюк Софія Олександрівна, Запорожець Ольга Олександрівна, Канівець Єдлизавета Вікторівна, Пархоменко Кристіна Олексіївна, Черненко Анна Василівна, Кріт Іван Іванович, Ключка Станіслав Андрійович, Бубняк Анатолій Володимирович, Громко Артем Андрійович, Кадацький Анатолій Сергійович, Пономарьов Олексій Олександрович, Шаріпов Артем Дмитрович —  ІІ місце у територіальному етапі Всеукраїнських шкільних ліг «Пліч-о-пліч» з волейболу.
Випускники, які здобули освіту з відзнакою
· Данильченко Діана Сергіївна (11 клас);
· Демиденко Іванна Володимирівна (11 клас);
· Ключка Андрій Андрійович (11 клас);
· Нечаєнко Максим Віталійович (9 клас).
Поряд з позитивним у роботі з обдарованими дітьми є певні недоліки, які слід врахувати спланувати їх усунення у 2026/2027 навчальному році:
· не досить ефективно працюють гуртки;
· недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук;
· несистематично проводиться позакласна робота з предметів.

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів
У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів ліцею. 
Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам,                    Положенню про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, а саме:
· естетичний вигляд кабінету;
· відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;
· навчально-методичне забезпечення кабінету;
· систематизація матеріалу;
· наявність інформаційного забезпечення;
· наявність державної символіки;
· готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне навчання);
· організація безпеки життєдіяльності;
· мова ведення документації;
· наявність паспорту навчального кабінету;
· перспективний план поповнення кабінету обладнанням.
В кабінетах, класних кімнатах зроблені поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня. В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо.
В наступному навчальному році слід продовжити роботу щодо поповнення матеріально- технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН.

Робота бібліотеки
У 2025/2026 навчальному році бібліотека Степанківського ліцею працювала згідно головного документа, що регулює бібліотечну сферу - це   розпорядження Кабінету Міністрів України від 3 березня 2023 р. №190-р., яким було схвалено Стратегію розвитку читання на період до 2032 року «Читання як життєва стратегія». 
Цей документ визначає напрями для популяризації читання та розвитку бібліотек в Україні: 
· Трансформація бібліотек: перетворення книгарень та бібліотек на сучасні, комфортні та безпечні простори, які є хабами для спілкування, навчання та культурного дозвілля.
· Популяризація української книги: державна підтримка вітчизняного книговидання, забезпечення доступу громадян до якісної літератури та оновлення бібліотечних фондів.
· Цифровізація: розвиток цифрових сервісів, електронних бібліотек та інтеграція читання в сучасні цифрові формати.
· Інклюзивність: створення умов для доступу до читання людей з порушеннями зору (шрифтом Брайля, аудіокниги) та інших вразливих категорій населення.
XXI століття – це час переходу високотехнологічного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіти і культури населення набуває ваги для економічного та соціального розвитку держави. 
Національна доктрина розвитку освіти визначила, що головною метою системи освіти є створення умов розвитку і самореалізації кожної особистості. Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковою структурною ланкою ліцею, усі стратегічні освітньо-виховні завдання, які повинна вирішувати національна школа трансформуються у завдання і діяльність шкільної бібліотеки.
Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотекар працює над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів.
Оперативне й повноцінне забезпечення інформаційних потреб ліцею - одна з основних функцій сучасної бібліотеки. Тому, використовуючи різні форми і методи бібліотечно-бібліографічної роботи, бібліотека приділяє увагу проблемам із пошуком та забезпеченням інформацією. Носіями інформації бібліотеки є передусім друковані видання, електронні носії.                  
Незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної людини є книга. Як не можна уявити собі закладу освіти без книги, так не можна уявити його без бібліотеки. 
Бібліотека ліцею є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учнів. Це сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією.
У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються             виставки нових надходжень, а також виставки матеріалів до знаменних дат та ювілеїв письменників і видатних особистостей.
Вся робота бібліотеки ліцею проводиться відповідно до плану роботи у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки схвалюється  щорічно на засіданні педагогічної ради.
Книжковий фонд бібліотеки на 01.09.2025 нараховував 6774 примірників підручників, 7345  примірників художньої літератури, 507 примірників посібників. Крім книжкових надбань, бібліотека укомплектована електронними носіями. У електронних енциклопедіях розміщені дані з певної науки.
Книжковий фонд переводиться із застарілих таблиць (ББК) на нові таблиці (УДК) для шкільних бібліотек. При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах книжкові виставки до окремих підрозділів, наприклад: «Письменники Черкащини»; «Видатні особистості Черкаського краю».
Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля постійно проводяться книжкові огляди, бесіди. При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. 
Для дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з  коротким простим та цікавим текстом («У світі  казки чарівної», «Ці книги варті читання»).
 Для учнів 1 класу оформлено «Куточок першокласника».
У бібліотеці на належному рівні ведеться робота з інформаційного обслуговування читачів. Створено алфавітний каталог, який постійно поповнюється та редагується. Оновлюється  краєзнавча картотека. Оформлені тематичні куточки:
· «Ти, рідна мово, чиста як роса, цілюща й невичерпана, як криниця»;
· «Моя Україна – єдина країна»;
· «Цікаві місця Черкащини».
Література в цих куточках поповнюється по мірі надходження. У вік   інформації шкільна   бібліотека має набути   статус інформаційного центру.
Інформаційні функції бібліотеки мають два аспекти:
· інформаційне забезпечення розвитку дитини в ліцеї;
· інформаційне насичення педколективу.
Ефективними технологіями інформування школярів та педагогів є організовані в 
бібліотеці ліцею книжкові виставки нових надходжень:
· «Знайомтесь: новинки в шкільній бібліотеці»;
· «Книги подаровані учнями бібліотеці»;
· «Прочитай, це – цікаво!»;
· «Нова українська школа – новий зміст освіти»                 
· «Цей чудовий світ поезії».
Учням молодших класів бібліотека допомагає знайти додаткові матеріали про народні звичаї, народну мудрість, старшокласникам – у створенні проєктів, правильному оформленні бібліографічних списків використаних книг.
Бібліотека ліцею проводить заходи, які сприяють розвитку компетентностей, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи: вікторини «З якого твору уривок?, «Подорож по казках», «Хто цей літературний герой?», тематичні  дискусії «Чи потрібні книги сьогодні?», «Інформаційна культура читача». «Сучасні джерела інформації».                          У бібліотеці зібраний матеріал «Розробки бібліотечних уроків», де накопичується інформація за темами  уроків.
Для формування інформаційної культури учнів 5-11 класів передбачено програми з української мови та літератури, всесвітньої літератури, історії, правознавства, а також здійснюється у процесі бібліотечно-бібліографічних занять учнів.
У популяризації основ ББЗ використовуються найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, практичні заняття, доповіді, повідомлення, виконані учнями. Особливо складно прищеплювати школярам навички користування довідковою літературою. Тому вчителі-предметники активно сприяють формуванню цих навичок: ставлять завдання так, щоб учні змушені були звертатися до словників і довідників.                                 
Бібліотека  проводить бібліотечні уроки у 1-11 х класах: «Твої перші енциклопедії, словники, довідники»,  «Структура книг. Вибір книг  в бібліотеці», «Інформаційна культура читача. Сучасні джерела інформації», «Методи самостійної роботи з книгою». Технології масової роботи з читачами вимагають від шкільного бібліотекаря знання і  врахування їхніх вікових психолого-педагогічних особливостей.  Ефективними технологіями масової роботи шкільної  бібліотеки є також огляди літератури, вікторини, бесіди-розповіді, перегляди відео на різну тематику, читання віршів до різних знаменних дат.                                                                                                               
З 1 по 31 жовтня в ліцеї проходив Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек під гаслом «Рідна мова – наша зброя і наш оберіг». Протягом місячника було проведено заходи, спрямовані на те, щоб навчити учнів розуміти і збагачувати рідну мову, формувати розуміння того, що українська мова – наш скарб. Виховувати культуру мовлення, любов до рідної мови, рідного краю, його традицій, почуття поваги до всього свого, українського, бажання розмовляти українською мовою, пробудити почуття національної свідомості, розширювати знання про красу і багатство української мови.                                                                       
1 жовтня до Дня захисників і захисниць було представлено виставку матеріалів «За нашу рідну Україну, що зберегли за всі віки –  низький уклін і тричі «СЛАВА!», українські захисники!». 
Також учні переглянули відео про козаків.                                                                        
З учнями молодших класів переглянуто мультфільм про те, яка багата і барвиста наша українська мова.  
Також проведено вікторину «Юний мовознавець». Запитання вікторини були цікаві і не складні, діти із задоволенням на них відповідали.
З учнями 5-8 класів проведено вікторини «У мові моїй краса й неповторність», «Мова державна перлина, нею завжди дорожіть», «Мова – духовний скарб нації». Завдання вікторин були різні: «мовне асорті», «скажи без затримки», «відгадай метаграми», «знавці фразеологізмів», «слова-перевертні», «склади нові слова», «переговори сусіда» та ін.                                                                                                                                    Також діти прослухали  гімн українській мові і легенду про рідну мову.                                                      З учнями 9-11 класів провели вікторину «Мови нашої слова наче музика жива». 
Учні відповідали на цікаві запитання вікторини, а також у них було завдання на картках: скласти з частин прислів’я, приказки, загадки.
Учні середньої ланки писали твір-роздум на тему «Нам українською судилось говорити», Проведено конкурс на кращого декламатора під назвою «Пречудово, пречудово розцвітай же рідне слово». Також діти виготовили буклети про рідну мову з висловами видатних людей, цікавими фактами, прислів’ями, приказками і загадками. Бібліотечний  урок під назвою «Словники і довідники – наші помічники» провели з учнями 5 класу. Бібліотекар розповіла про те, які є словники, довідники, енциклопедії, як правильно знаходити в них потрібну інформацію. За допомогою карток із завданнями, діти знаходили потрібну інформацію, яка знадобиться їм у навчанні.
Огляд літератури про українську мову «До мови серцем пригорнусь» було проведено з учнями 5-7 класів. Школярам було представлено «Шкільний словник іншомовних слів», «Етимологічний словник», «Орфографічний словник української мови», «Український правопис: нова редакція», «Складні випадки вживання слів» та інші книги.                                              На розгляд учнів і вчителів було представлено виставку матеріалів до Дня української писемності та мови.
	№ з/п
	Основні напрямки роботи
	Кількісні показники

	1.
	Усього учнів
	244

	2.
	Із них: учнів-читачів
	205

	3.
	вчителів та інших працівників
	30

	4.
	Середня відвідуваність
	2,6

	5.
	Кількість книжкових виставок
	21

	6.
	Кількість бесід
	18

	7.
	Кількість оглядів літератури
	5

	8.
	Довідково-бібліографічна робота:
	 

	9.
	Книжковий фонд на 01.09.2025 становив:
	14626

	 
	художня література
	7345

	 
	фонд підручників
	6774

	 
	посібники
	507

	10.
	Книговидача
	1223

	11.
	Обертаність
	0,16

	12.
	Читаність
	5,2

	13.
	Надходження фонду на 01.09.2025
	 

	 
	художня література
	-

	 
	Підручники
	960

	 
	Посібники
	7

	14.
	Вибуло художньої літератури
	-

	15.
	Списання за 2024-2025 навчальний рік (підручники)
	-


 
Основні напрямки і завдання роботи бібліотеки на 2026/2027 навчальний рік
Орієнтуючись на національну доктрину розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті, яка визначила, що головною метою української освіти є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості бліотека визначила наступні завдання:
· сприяння реалізації державної політики в галузі освіти;
· інформаційне забезпечення програмних  знань, самоосвіти школярів;
· виховання в учнів інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку інформації;
· формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації;
· навчання школярів технологій користування бібліотеками всіх типів;
· виховання мислячого, вдумливого, грамотного книгокористувача;
· всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів;
· створення комфортного бібліотечного середовища;
· реформування бібліотеки в таку, яка б включала як традиційні носії інформації, так і  сучасні мультимедійні технології.                                   Забезпеченість підручниками та навчальними програмами.
У 2025/2026 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально- виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 
1-4 класи – 100 %, 5-9 класи – 100 %, 10-11 класи – 100 %.
На кінець 2025-2026 навчального року бібліотечний фонд ліцею становить;
на традиційних і нетрадиційних носіях - 7877 примірник (без підручників);
фонд підручників – 6966 примірників; 
Для 1-4 класів – 1595 примірників;         
Для 5-9 класів – 4501 примірник;
Для 10-11 класів – 870 примірників.
Таким чином, учні ліцею у 2025/2026 навчальному році були забезпечені підручниками.     Учні 8-го класу влітку і на протязі вересня отримали нові підручники за програмою НУШ. У наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів підручниками. У березні 2026 року ліцей взяв участь у конкурсному виборі підручників для учнів 4, 7, 9 класів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Українським інститутом розвитку освіти.

Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів та формування здорового способу життя
	В ліцеї створені оптимальні умови для медичного обслуговування учнів. Для потреб закупляються необхідні для домедичної допомоги ліки. Щорічно учні 1- 11-х класів ліцею проходять поглиблений профілактичний медичний огляд. Цей огляд забезпечують лікарі центральної районної лікарні та амбулаторії ЗПСМ.
	У 2025-2026 році лікарями проведено поглиблений медичний огляд учнів 1-11  класів ліцею. Всього обстежено 243 учні.
	За результатами медогляду складено паспорти здоров’я учнів у класних журналах.
	Під час огляду було виявлено 12 хворих, що становить 4,4% від оглянутих дітей. 
Стан здоров’я учнів 2025-2026 р.
	№
	Захворювання
	Кількість учнів (з вадами здоров’я)

	1
	Хвороби ендокринної системи
	-

	2
	Хвороби крові і кровотворних органів
	-

	3
	Хвороби органів дихання
	-

	4
	Хвороби нервової системи
	-

	5
	Хвороби органів зору
	4

	6
	Хвороби ЛОР-органів
	-

	7
	Хвороби системи кровообігу
	-

	8
	Хвороби органів травлення
	-

	9
	Серцево-судинні захворювання
	1

	10
	Порушення постави
	7

	11
	Анемія
	-

	12
	Вроджені аномалії
	-

	13
	Психічні розлади
	-

	1
	Всього хворих
	12


Результати медичного огляду учнів доводяться до відома батьків та враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, Захисту України. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно- профілактична робота. З метою профілактики шкідливих звичок у ліцеї спланована й проводилась робота по забезпеченню  дозвілля, робота гуртків, секцій за інтересами. Для учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок, конкурси, засідання круглих столів, диспути, вечори запитань та відповідей, психологічні тренінги, бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи. В закладі оформлено інформаційний куточок, санітарні бюлетені. В бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану тематику.
Педагогічним колективом ліцею ведеться постійна планомірна робота на виконання закону України «Про заходи з попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».
В закладі розроблені та затверджені заходи щодо проведення антинікотинової інформаційно-освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків. Всі учні, схильні до тютюнопаління, поставлені на внутрішкільний облік. В планах виховної роботи класних керівників передбачені індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління.
Значний вклад в антинікотинову пропаганду вніс і конкурс плакатів на тему: «Молодь за  здоровий спосіб життя».
Медичною сестрою ліцею Мохуренко Г.А. був проведений цикл бесід на відповідну тематику:
· «Вплив нікотину на здоров’я людини»;
· «Паління і спорт несумісні»;
· «Від нікотину до наркотиків – один крок».
Питання про заборону тютюнопаління серед школярів було внесено в порядок денний наради при директору.
Ведеться відповідна  робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.
Окрема увага приділялась тому,  щоб класні керівники були познайомлені з методичними рекомендаціями щодо проведення годин спілкування з профілактики ГРВІ, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Облік цієї роботи ведеться на сторінках класних журналів.
Питанню профілактики ГРВІ приділялася належна увага і у позакласній роботі ліцею. У бібліотеці створено куточки здоров’я, де зібрана відповідна література. Учителі та учні мають змогу користуватися цими матеріалами.
Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя.
Профілактична робота з попередження ГРВІ та користь вакцинації постійно проводиться і з батьками.

Стан роботи із соціального захисту та превентивної діяльності
На початку 2025/2026 навчального року в ліцеї сформовано електронний банк даних дітей пільгових категорій та складено соціальні паспорти класів. Стан охоплення учнів гуртковою роботою та пільговими послугами зафіксовано в узагальненому соціальному паспорті ліцею.
Упродовж року особлива увага приділялася психолого-педагогічній адаптації та соціальній інтеграції учнів із числа внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Зокрема, у вересні 2025 року проведено адаптаційні зустрічі «Мій новий клас» та впроваджено систему міжособистісного наставництва «Учень-помічник». Забезпечено щоденний контроль за відвідуванням здобувачами освіти навчальних занять; фактів невідвідування уроків без поважних причин не виявлено. 
Забезпечено постійну міжвідомчу взаємодію з органами опіки та піклування, Службою у справах дітей, Ювенальною превенцією Національної поліції України з питань захисту прав дитини та профілактики правопорушень. У січні 2026 року адміністрацією ліцею здійснено внутрішній моніторинг діяльності класних керівників щодо роботи з дітьми, які потребують посиленої педагогічної уваги, за результатами якого складено відповідні рекомендації.
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Стан роботи з правового виховання та профілактики правопорушень
Правове виховання та правопросвітницька робота у 2025/2026 навчальному році здійснювалися системно відповідно до Комплексного плану профілактики правопорушень та були спрямовані на підвищення рівня правової культури здобувачів освіти, попередження протиправної поведінки неповнолітніх, протидію кіберзагрозам та формування навичок безпечної поведінки в умовах воєнного стану.
Адміністрацією закладу забезпечено щоденний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять із невідкладним з'ясуванням причин відсутності та веденням відповідного обліку.
Основними напрямами правовиховної діяльності у звітному періоді стали:
· профілактика злочинів проти національної безпеки та деструктивного впливу: з метою попередження залучення учнівської молоді до протиправної діяльності, диверсійних дій та співпраці з ворогом, у вересні 2025 року проведено загальношкільний інструктаж щодо ризиків участі в деструктивних групах. Протягом року для учнів 7–11 класів організовано інформаційно-просвітницькі години з роз'яснення норм кримінальної відповідальності за корисливі злочини, участь у підпалах, терористичних загрозах чи поширенні дезінформації. У лютому 2026 року спільно із співробітниками сектору ювенальної превенції проведено лекторій «Протидія терористичним загрозам і відповідальність неповнолітніх»;
· цифрова безпека та протидія кіберзлочинності: Педагогічним колективом та психологічною службою реалізовано комплекс заходів із медіаграмотності: тренінг для підлітків «Твоє “Ні” небезпеці. Як відмовитися і не піддатися впливу», лекторій «Небезпека вербування в Інтернеті», анкетування учнів 7–11 класів щодо рівня обізнаності про кіберзагрози та правовий квест «Уникай небезпеки!». Проведено оновлення шкільних інформаційних пам’яток із кібербезпеки та протидії кібербулінгу;
· правове просвітництво та робота з батьківською громадськістю: З метою підвищення відповідальності батьків за виховання дітей у листопаді 2025 року проведено загальношкільні батьківські збори «Деструктивний контент і маніпуляції: як захистити дитину» та випущено інформаційні бюлетені «Безпека в мережі». Правопросвітницька робота з учнями реалізовувалася через участь в олімпіадах із правознавства, тематичних вікторинах та конкурсах рефератів «Мої права та обов’язки»;
Упродовж 2025/2026 навчального року в ліцеї не зафіксовано випадків скоєння здобувачами освіти кримінальних чи адміністративних правопорушень; на засіданнях Ради профілактики випадки системних девіацій не розглядалися.
Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Класним керівникам 5–11 класів спільно із практичним психологом продовжити системний моніторинг поведінки та психоемоційного стану здобувачів освіти, які опинилися у складних життєвих обставинах (СЖО), з метою вчасного надання їм правової та психологічної підтримки.
2. Заступнику директора з виховної роботи у першому семестрі нового навчального року оновити алгоритм взаємодії з ювенальною превенцією та розробити графік спільних занять щодо протидії сучасним гібридним та кіберзагрозам.
3. Учителю правознавства та педагогу-організатору ширше впроваджувати в правоосвітню діяльність інтерактивні формати (дебатні клуби, моделювання судових процесів, правові квести) для формування в учнів свідомого розуміння взаємозв'язку між правами та обов'язками громадянина.

Взаємодія з батьківською громадою. Педагогіка партнерства
У 2025/2026 навчальному році робота з батьківською громадою ліцею реалізувалася як цілісна система в межах концепції «Партнерство заради безпеки та розвитку». Діяльність адміністрації та педагогічного колективу була спрямована на створення єдиного виховного простору, підвищення психолого-педагогічної компетентності родин та залучення батьків до моделювання безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану.
Комунікація із законними представниками здобувачів освіти здійснювалася через диверсифіковані канали: від традиційних індивідуальних консультацій до оперативних цифрових платформ та батьківських онлайн-спільнот.
З метою забезпечення прозорості та відкритості освітнього процесу у грудні 2025 року проведено День відкритих дверей, у межах якого батьки відвідали уроки вчителів-предметників та отримали адресні консультації щодо динаміки навчальних досягнень дітей.
Діяльність університету психолого-педагогічних знань «Батьківський всеобуч»
Протягом року просвітницька робота з батьками мала диференційований характер і реалізувалася за трьома віковими модулями:
· Початкова ланка (1–4 класи) — «Психологія успішного старту»: формування читацької компетентності в родині, розвиток пізнавальних інтересів, подолання тривожності молодших школярів.
· Базова ланка (5–9 класи) — «Навігатор підліткового віку»: адаптація до предметного навчання, профілактика гаджет-залежності, ігроманії, агресивної поведінки та кібербулінгу.
· Старша ланка (10–11 класи) — «Свідомий вибір та життєстійкість»: психологічна підтримка під час підготовки до НМТ, сприяння професійному самовизначенню старшокласників, профілактика ризикованої поведінки та формування навичок стресостійкості (копінг-стратегій) в умовах воєнного стану.
Спільно з адміністрацією ліцею на загальношкільних зборах детально опрацьовано безпековий протокол: алгоритм дій учасників освітнього процесу під час сигналу «Повітряна тривога», правила мінної безпеки та дотримання академічної доброчесності. Батьківська громада також виступила активним соратником у волонтерській діяльності ліцею, підтримавши всі благодійні акції та збори на допомогу ЗСУ.

Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Класним керівникам 1–11 класів модернізувати формати проведення батьківських зборів, мінімізувавши лекційні форми на користь інтерактивних (батьківські хаб-зустрічі, тренінги з мікроклімату сім'ї, дискусійні платформи).
2. Практичному психологу розробити та впровадити цільовий онлайн-курс/серію гайдів для батьків підлітків «Цифрова гігієна та безпечна поведінка дитини в кіберпросторі» з метою зниження ризиків інтернет-залежності.
3. Адміністрації ліцею посилити роботу з категорією батьків, які виявляють низьку виховну відповідальність. Запровадити систему щотижневого автоматизованого інформування батьків про пропуски занять учнями через електронні щоденники та посилити контроль за виконанням ст. 55 Закону України «Про освіту».

Стан роботи з профорієнтації та формування трудових компетентностей
Робота з професійної орієнтації, трудового виховання та формування ключової компетентності «підприємливість та фінансова грамотність» у 2025/2026 навчальному році реалізувалася як цілісна система, спрямована на підготовку здобувачів освіти до усвідомленого вибору кар’єрної траєкторії в умовах сучасного ринку праці.
Діяльність закладу освіти за цим напрямом структуровано за такими блоками:
· Профорієнтаційна робота та професійне самовизначення (8–11 класи): З метою надання випускникам підтримки у виборі майбутнього фаху у листопаді 2025 року проведено Профорієнтаційний тиждень. Психологічною службою забезпечено анкетування «Знайди своє покликання» та надано індивідуальні консультації для учнів і батьків щодо побудови освітніх траєкторій. Організовано перегляд інформаційних матеріалів Державної служби зайнятості.
Протягом навчального року налагоджено системну взаємодію із закладами освіти різних рівнів:
З фаховими коледжами та закладами професійної (професійно-техничної) освіти: організовано зустрічі учнів 8–9 класів із представниками 7 провідних ЗПТО та коледжів регіону за технічним, медичним, економічним та технологічним спрямуваннями.
Із закладами вищої освіти (ЗВО): проведено цикл презентаційних зустрічей для учнів 10–11 класів із представниками регіональних та всеукраїнських університетів, зокрема: ХНУ імені В. Н. Каразіна, НТУ «ХПІ», ХНПУ імені Г. С. Сковороди, НЮУ імені Ярослава Мудрого, ХНУРЕ, а також КНУ імені Тараса Шевченка, НУ «Львівська політехніка» та ПНУ імені Василя Стефаника.
· Популяризація STEM-професій та фінансової грамотності: проведено заходи до Міжнародного дня перекладача (дискусійна платформа «Мовний бар’єр»), Дня юриста (зустріч із практикуючими фахівцями права) та Всесвітнього дня науки (науково-популяризаційне шоу «Science is WOW!» від учителів природничо-математичного циклу). У лютому 2026 року організовано декаду гендерної рівності в праці «Професія не має статі», яка включала анкетування учнів та конкурс учнівських відеороликів.
· Соціально-корисна діяльність та формування екологічної культури: трудове виховання реалізовувалося через практичну діяльність учнівського самоврядування. Забезпечено участь ліцеїстів у Всесвітньому дні прибирання (екологічна толока «Зробимо школу чистою», вересень 2025 р.) та весняному благоустрої прилеглої території. У межах Тижня трудового навчання (квітень 2026 р.) організовано виставку творчих робіт учнів «Знай і люби свій край» та благодійні майстер-класи з виготовлення оберегів.

Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Класним керівникам 8–11 класів спільно з практичним психологом посилити цифровізацію профорієнтаційної роботи, використовуючи онлайн-платформи («Choice31», «Вільний вибір» або інтерактивні тести Державної служби зайнятості).
2. Учителям технологій та інформатики активізувати проєктну діяльність учнів, спрямовану на розвиток базових навичок фінансової грамотності, стартап-культури та соціального підприємництва в межах НУШ.

Виховна робота
Процес виховання в сучасному закладі освіти — це цілісна система заходів, спрямованих на формування всебічно розвиненої, патріотичної та гармонійної особистості. У Новій українській школі виховний процес є невід’ємною складовою всього освітнього простору (ст. 15 Закону України «Про повну загальну середню освіту») і ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних надбаннях українського народу, принципах верховенства права та дотримання прав і freedoms людини, визначених Законом України «Про освіту».
Організовуючи виховну роботу у 2025-2026 навчальному році в умовах воєнного стану, педагогічний колектив закладу керувався листом МОН України щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2025/2026 навчальному році, Програмою «Нова українська школа у поступі до цінностей», Указом Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», Конвенцією ООН про права дитини, Національною стратегією розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій українській школі (схваленою Указом Президента України від 25.05.2020 № 195/2020).
Також враховувалися основні положення Конституції України, Законів України «Про охорону дитинства», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Положення про класного керівника закладу загальної середньої освіти» (затверджено наказом МОН України від 06.09.2000 № 434), Концепції «Безпечна і дружня до дитини школа» та інших чинних нормативно-правових документів.
Головна мета виховного процесу в ліцеї у 2025–2026 навчальному році полягала у формуванні в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, національно-патріотичної свідомості, профілактиці булінгу (цькування), правопорушень, запобіганні домашньому насильству та створенні психологічно безпечного освітнього середовища.
Згідно з річним планом роботи, педагогічний колектив у 2025–2026 н.р. продовжував працювати над реалізацією науково-методичної проблеми виховної системи закладу: «Створення оптимальних умов для національно-духовного зростання особистості. Над реалізацією визначених завдань протягом року працювали заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, практичний психолог та 12 класних керівників.

Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, булінгу та дискримінації
Виховна та превентивна робота за цим напрямом у 2025/2026 навчальному році мала системний характер. На початку року педагогічний колектив ознайомлено з Планом заходів щодо унеможливлення насильства, а на вебсайті ліцею актуалізовано алгоритми дій для учасників освітнього процесу та контакти служб підтримки.
Практичним психологом забезпечено виконання комплексних превентивних програм:
· Протидія булінгу та кібербулінгу: у вересні 2025 року проведено тематичний Тиждень протидії булінгу (акції, просвітницькі заняття «Стоп булінг!», тренінги «Умій сказати НІ насильству» для учнів 5–7 класів). Вчителем правознавства організовано круглі столи «Відповідальність за булінг: що каже закон?» для учнів 8–11 класів. Протягом року в закладі забезпечено функціонування «скриньки довіри». За результатами 2025/2026 н. р. офіційно зареєстрованих випадків булінгу та жорстокого поводження в ліцеї не зафіксовано.
· Підтримка ментального здоров'я та суїцидальна превенція: до Всесвітнього дня запобігання самогубствам (10 вересня) та Дня психічного здоров’я проведено серію занять із розвитку навичок саморегуляції, асетивного спілкування та подолання стресу для учнів 1–11 класів. Проведено анонімне анкетування «Що мене турбує?» (8–11 класи), результати якого враховано в корекційно-розвитковій роботі.
· Попередження торгівлі людьми та дискримінації: у межах Міжнародної акції «16 днів проти насильства» (25 листопада — 10 грудня) та Тижня толерантності організовано зустрічі з представниками ювенальної превенції та Центру безоплатної правової допомоги. Для учнів 8–11 класів проведено інформаційно-просвітницькі заходи з профілактики сучасних форм експлуатації та трудового рабства.
Робота з формування культури інклюзії, гендерної рівності та поваги до прав людини здійснювалася наскрізно через систему годин спілкування та тренінгів міжособистісної взаємодії. З метою координації виховного процесу проведено батьківський всеобуч із питань розпізнавання ознак психоемоційного напруження та девіантної поведінки в підлітків.

Напрями розвитку на 2026/2027 навчальний рік
1. Практичному психологу продовжити моніторинг психоемоційного стану здобувачів освіти (зокрема дітей із числа ВПО та вразливих категорій) з метою вчасного виявлення проявів соціальної дезадаптації.
2. Класним керівникам посилити просвітницьку роботу з медіаграмотності та безпеки в цифровому просторі (профілактика кібербулінгу, шантажу та грумінгу).
3. Розширити практику використання інструментів медіації та ненасильницького вирішення конфліктів через залучення органів учнівського самоврядування.

Стан роботи з національно-патріотичного виховання
Робота з національно-патріотичного виховання здобувачів освіти у 2025/2026 навчальному році здійснювалася системно відповідно до Стратегії утвердження української національної та громадянської ідентичності до 2030 року. У закладі забезпечено щоденне проведення о 09:00 загальнонаціональної хвилини мовчання за загиблими унаслідок збройної агресії російської федерації проти України.
Реалізацію ключових завдань національно-патріотичного виховання забезпечено за такими напрямами:
· Військово-патріотичне виховання та волонтерська діяльність: проведено Тиждень військово-патріотичного виховання (вересень 2025 р.) та цикл заходів до Дня Збройних Сил України (грудень 2025 р.), у межах яких організовано благодійну акцію «Тепла хвиля» (виготовлення маскувальних сіток, волонтерська підтримка поранених військовослужбовців), акцію «Лист захиснику» та засідання лекторію «Україна – держава нескорених». 
· Історико-меморіальна діяльність: організовано та проведено заходи до визначних та пам'ятних дат: Дня захисників і захисниць України (01.10.2025), Дня вигнання нацистських окупантів з України (28.10.2025), Дня Гідності та Свободи (21.11.2025), Дня пам’яті жертв Голодоморів (листопад 2025), Дня Соборності України (22.01.2026), Дня пам'яті Героїв Крут (29.01.2026), Дня пам'яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (08.05.2026), Дня скорботи і пам’яті жертв депортації кримськотатарського народу (18.05.2026) та 40-х роковин Чорнобильської катастрофи (26.04.2026).
· Формування мовно-культурної ідентичності: з метою утвердження статусу української мови як державного атрибута проведено Тиждень української писемності та мови (жовтень 2025), у межах якого учні 8–11 класів долучилися до Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності. Організовано заходи до Міжнародного дня рідної мови (лютий 2026), Шевченківського тижня (березень 2026), Тижня українознавства (квітень 2026) та загальношкільний флешмоб до Дня вишиванки (травень 2026 р.).
Ефективність проведеної роботи підтверджується активізацією участі здобувачів освіти у волонтерських та громадських ініціативах, підвищенням рівня мовної культури та результативністю вихованців у військово-патріотичних заходах.

Завдання на 2026/2027 навчальний рік
Класним керівникам 1–11 класів продовжити роботу з утвердження української національної та громадянської ідентичності через залучення здобувачів освіти до довготривалих краєзнавчих та пошукових проєктів.
1. Педагогу-організатору спільно з керівниками гуртків розширити практику застосування інтерактивних форм патріотичного виховання (національно-патріотичні квести, дебатні платформи).
2. Учителю курсу «Захист України» посилити прикладну складову військово-патріотичного виховання та цивільного захисту під час підготовки роїв до гри «Сокіл» («Джура»).

Стан роботи з морально-етичного виховання здобувачів освіти
Морально-етичне виховання здобувачів освіти у 2025/2026 навчальному році було інтегроване в загальну систему виховної роботи ліцею та спрямоване на формування загальнолюдських цінностей, емпатії, культури безбар'єрності, толерантності та навичок конструктивної міжособистісної взаємодії.
Реалізацію завдань морально-етичного спрямування забезпечено за такими ключовими векторами:
· Волонтерська діяльність та благодійність: упродовж року здобувачі освіти 1–11 класів активно долучалися до доброчинних ініціатив. Зокрема, проведено благодійні акції «Доброта змінює світ» та «Нашим захисникам з любов’ю» (збір гуманітарної допомоги, теплих речей та виготовлення вітальних листівок для військовослужбовців ЗСУ), акцію «Подаруй дитині свято» (підтримка дітей пільгових категорій та ВПО) та екологічну акцію взаємодопомоги «Неси смаколик – підтримай притулок».
· Формування толерантності та культури безбар'єрності: практичним психологом проведено тренінгові заняття «Вчимося жити в мирі» (до Міжнародного дня толерантності) та «Конфлікт без лайки: як захищати себе словами» (спрямований на розвиток культури мовлення й подолання агресії). З метою реалізації Національної стратегії створення безбар’єрного простору в Україні організовано цикл занять із використанням матеріалів «Довідника безбар’єрності» та проведено бесіди до Міжнародного дня людей з інвалідністю.
· Популяризація сімейних цінностей та гендерної рівності: класними керівниками 1–11 класів проведено комплекси тематичних виховних годин, приурочених до Всесвітнього дня братів і сестер, Дня матері та Дня сім’ї. Учнівським самоврядуванням організовано інформаційно-просвітницькі медіапроєкти до Дня української жінки та Міжнародного дня жінок і дівчат у науці.
Проведена робота сприяла зниженню рівня конфліктності в учнівських колективах, розвитку навичок емоційного інтелекту здобувачів освіти та консолідації зусиль батьківської і педагогічної спільнот навколо підтримки ментального благополуччя дітей.



Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Класним керівникам 1–11 класів продовжити системне впровадження принципів педагогіки партнерства та культури безбар'єрності під час організації життєдіяльності класних колективів.
2. Соціально-психологічній службі ліцею розширити тематику корекційних занять із розвитку емпатії, саморегуляції та профілактики вербальної агресії в підлітковому середовищі.
3. Педагогу-організатору спільно з учнівським самоврядуванням забезпечити подальший розвиток шкільного волонтерського руху та залучення учнів до соціальних проєктів громади.

Стан роботи з формування академічної доброчесності
На виконання вимог Закону України «Про академічну доброчесність» та з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, у 2025/2026 навчальному році педагогічним колективом ліцею реалізовано комплексну виховну систему, спрямовану на формування культури чесного навчання, відповідальності за результати власної праці та поваги до інтелектуальної власності.
Виховну та просвітницьку роботу диференційовано відповідно до вікових особливостей здобувачів освіти за такими рівнями:
· Початкова школа (1–4 класи) — формування первинних етичних уявлень: роботу було зосереджено на засвоєнні базових понять моралі та чесності через інтерактивні й ігрові виховні форми. Проведено тематичні виховні години «Що таке чесність?», гру-вікторину «Чесні вчинки», сюжетно-рольові заняття з моделювання етичної поведінки, а також організовано створення виставки малюнків та стінгазет «Ми за чесне навчання!».
· Базова середня школа (5–9 класи) — профілактика плагіату та списування: з метою подолання практик недоброчесного виконання завдань проведено інтерактивні заняття «Що таке плагіат?», дискусії щодо недопустимості списування та онлайн-тестування на визначення рівня обізнаності учнів із правилами академічної доброчесності. Проведено соціологічне анкетування «Моє ставлення до списування», за результатами якого класними керівниками скориговано вектори виховної роботи. З метою візуалізації правил учнями створено тематичні медіа-продукти (комікси «Чесний учень»).
· Профільна школа (10–11 класи) — етика наукової праці та цифрова доброчесність: для старшокласників організовано практикуми «Етика наукової праці» та «Як правильно оформлювати використані джерела?», спрямовані на підготовку до подальшої дослідницької діяльності. Окрему увагу приділено викликам цифровізації: проведено круглий стіл «Штучний інтелект: друг чи загроза академічній доброчесності?» та практичні заняття з учителями правознавства й інформатики щодо правових і моралних аспектів використання ChatGPT та інших ШІ-інструментів в освітньому процесі.
Підсумковим заходом став загальношкільний форум «Культура академічної доброчесності», під час якого зафіксовано позитивну динаміку формування ціннісних орієнтирів здобувачів освіти та готовність дотримуватися принципів академічної етики.

Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Класним керівникам 1–11 класів продовжити системне впровадження положень Закону України «Про академічну доброчесність» у виховний процес через залучення учнів до самооцінювання власної навчальної діяльності за допомогою індивідуальних чек-листів доброчесності.
2. Учителям-предметникам та керівникам учнівських дослідницьких проєктів (зокрема МАН) посилити контроль за дотриманням правил цитування та використовувати спеціалізоване програмне забезпечення для перевірки робіт на наявність текстових запозичень.
3. Органам учнівського самоврядування спільно з учителем інформатики розробити та популяризувати серед учнів 8–11 класів «Кодекс цифрової етики ліцеїста» з чіткими правилами легітимного й критичного використання штучного інтелекту в навчальних цілях.

Стан роботи з громадянського виховання
Громадянське виховання здобувачів освіти у 2025/2026 навчальному році здійснювалося системно, відповідно до Концепції розвитку громадянської освіти в Україні, Стратегії утвердження української національної та громадянської ідентичності до 2030 року та річного плану роботи закладу. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на формування в учнів активної громадянської позиції, правової культури, критичного мислення та готовності до усвідомленої участі в житті громади і держави.
Системну роботу ліцею реалізовано за такими ключовими векторами:
· Розвиток лідерського потенціалу, правова культура та соціальна діяльність: з метою стимулювання учнівської активності навчальний рік розпочато з декади громадянської зрілості «Ми діємо свідомо». У межах декади проведено години спілкування із громадянського самовизначення, виставку соціального плаката «Молодь діє!» та конкурс учнівських відеороликів соціальної реклами. Практичним психологом проведено тренінг «Лідерство та відповідальність» для учнів 8–11 класів та практикуми з командотворення для середньої ланки. У межах Всеукраїнського тижня права та Тижня громадянської відповідальності (листопад – грудень 2025 року) організовано правові лекторії, онлайн-вікторини «Права дитини в Україні» та зустріч випускників із практикуючими правниками «Механізми захисту прав людини». Активно розвивався волонтерський рух: учні 5–11 класів долучилися до благодійної акції «Добрі справи для громади», у межах якої здійснювалася підтримка осіб похилого віку та виготовлення вітальних листівок і оберегів для захисників України.
· Інформаційна гігієна, медіаграмотність та безпека в умовах воєнного стану: враховуючи виклики гібридної агресії, особливу увагу приділено національній безпеці та кіберзахисту. До Всесвітнього дня боротьби з тероризмом для учнів 1–11 класів проведено практичні заняття з відпрацювання алгоритмів дій у надзвичайних ситуаціях. Учителем громадянської освіти та класними керівниками 7–11 класів проведено інформаційно-просвітницькі заходи щодо розпізнавання деструктивного медіаконтенту, ворожих ІПсО, протидії вербуванню та перевірки джерел інформації. Для учнів 5–7 класів реалізовано мікропроєкти «Якісні джерела інформації: вчимося розпізнавати фейки».
· Популяризація європейських цінностей та євроатлантичної інтеграції: Формування громадянської ідентичності ліцеїстів відбувалося в контексті інтеграції України до європейського простору. До Міжнародного дня миру ліцей долучився до Всеукраїнської виховної кампанії «Голуб миру». Проведено тематичні уроки до Дня ООН, а у травні 2026 року спільно з органами учнівського самоврядування організовано заходи до Дня Європи, зокрема створення інформаційних колажів «Україна — європейська нація» та цикл бесід про європейське майбутнє нашої держави, демократичні свободи та міжнародну солідарність.
Завдяки реалізації зазначених заходів у ліцеї сформовано стійке виховне середовище, яке забезпечує високий рівень громадянської свідомості та патріотизму здобувачів освіти.


Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Педагогу-організатору спільно з керівниками методичних об'єднань класних керівників розширити практику залучення учнів до соціального проєктування та локальних грантових ініціатив, спрямованих на благоустрій громади та волонтерську допомогу.
2. Учителю громадянської освіти посилити практичну складову медіаосвіти через створення на базі ліцею постійно діючого учнівського клубу з медіаграмотності та критичного мислення (клуб дебатів або фактчекінгу).
3. Класним керівникам 5–11 класів повністю виключити з виховної практики пасивні та застарілі форми роботи, замінивши їх інтерактивними інструментами (шкільні ток-шоу, симуляційні ігри, інтерактивні панелі), що стимулюють критичний аналіз суспільних процесів.

Стан роботи з екологічного виховання та формування екологічної культури
Екологічне виховання здобувачів освіти у 2025/2026 навчальному році реалізовувалося як пріоритетний напрям виховної роботи в контексті Цілей сталого розвитку, концепції екологічної безпеки та Стратегії екологічної політики України. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на формування в учнів екологічно доцільної поведінки, культури енергозбереження, навичок рециклінгу та усвідомлення цінності природних ресурсів.
Робота закладу структурувалася за трьома основними модулями:
· Екологічна просвіта та безпека в умовах воєнного стану: враховуючи виклики сьогодення, особливу увагу приділено аналізу воєнних дій на довкілля (проблематиці екоциду). Учителем біології та учнями ліцею проведено уроки-практикуми «Екологічна безпека в умовах воєнного часу» для учнів 5–11 класів. До 40-х роковин Чорнобильської катастрофи організовано заходи з вивчення радіаційної безпеки та довгострокових наслідків техногенних аварій. Протягом року проведено тематичні уроки «Глобальні екологічні проблеми сучасності», інформаційні хвилинки до Міжнародного дня охорони озонового шару, екологічний квест «Зелена місія» (7–9 класи) та інтерактивні онлайн-вікторини на платформі Kahoot «Знай і бережи природу», до яких залучено 125 здобувачів освіти.
· Практична природоохоронна діяльність та еко-волонтерство: з метою переведення теоретичних знань у практичну площину ліцеєм реалізовано низку довготривалих акцій та екологічних проєктів. У рамках розвитку культури рециклінгу та сортування відходів у закладі діяв постійний проєкт «Зелений пакет для дітей» (збір макулатури, відпрацьованих батарейок та пластику). Завдяки благодійно-екологічній ініціативі «Кришечка на добру справу» силами учнів 1–11 класів було зібрано та передано на переробку 40 кг пластикової сировини. Учителька технологій провела для учнів 5–7 класів майстер-класи з апсайклінгу «Друге життя речей». Протягом осінньо-зимового періоду реалізовано наскрізну орнітологічну акцію «Годівничка для синички», а навесні під час Дня довкілля — зелену естафету «Посади дерево». Сформовано стійкі навички гуманного ставлення до тварин через участь ліцеїстів у Всеукраїнських благодійних акціях «Happy Гав для Сірка» та «Чотирилапий друг», у ході яких зібрано гуманітарну допомогу для безпритульних тварин.
· Моніторинг рівня екологічної свідомості здобувачів освіти: у квітні 2026 року практичним психологом проведено комплексне анкетування учнів 5–11 класів щодо рівня сформованості їхньої екологічної культури. Дослідженням охоплено 400 респондентів.
Результати діагностики екологічної свідомості учнів (n=220):
· Високий рівень — 38% учнів (сформовані сталі еко-звички, активна участь в акціях);
· Достатній рівень — 34% учнів (розуміння еко-проблем, ситуативна участь);
· Середній рівень — 20% учнів (переважно теоретичні знання без практичної реалізації);
· Низький рівень — 8% учнів (низька зацікавленість екологічною проблематикою).
Отримані дані свідчать про загалом позитивну динаміку, проте вказують на необхідність посилення саме практико-орієнтованих, дослідницьких та волонтерських ініціатив серед учнів базової та старшої школи.

Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Класним керівникам 5–11 класів змістити акцент із пасивних форм роботи (конкурси малюнків) на реальне екологічне волонтерство, розширивши співпрацю з місцевими природоохоронними організаціями та комунальними підприємствами.
2. Учителям природничого циклу (біології, хімії, географії) інтегрувати у навчальні програми практичні мініпроєкти з дослідження екологічного стану мікрорайону ліцею, оцінки енергоефективності закладу та розробки рекомендацій щодо раціонального природокористування.
3. Педагогу-організатору та учнівському самоврядуванню систематизувати роботу «Енергетичного патруля» ліцею, розробивши чіткий внутрішній регламент контролю за збереженням тепла, води та електроенергії в приміщеннях закладу освіти.

Стан роботи з фізичного виховання та популяризації здорового способу життя
Фізичне виховання та фізкультурно-оздоровча робота у 2025/2026 навчальному році здійснювалися відповідно до Стратегії розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року (із відповідними змінами та доповненнями). Діяльність закладу була спрямована на збільшення обсягів щоденної рухової активності здобувачів освіти, розбудову безпечного спортивного середовища та популяризацію масового учнівського спорту.
Звітний масив спортивно-масової роботи структуровано за такими напрямами:
· Участь у загальнодержавних та регіональних спортивних проєктах: ключовим вектором тримання високої рухової та змагальної мотивації стала реалізація Всеукраїнського проєкту «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» під гаслом «Разом переможемо». У жовтні 2025 року проведено І (шкільний) етап змагань із баскетболу, волейболу, легкої атлетики, настільного тенісу, футболу та шахів. До змагань було залучено 380 учнів, що становить 48% від загального контингенту ліцею. За підсумками відбору сформовано збірні команди ліцею, які представили заклад на ІІ (територіальному) етапі ліг, а також у районних першостях із футболу, волейболу та шашок.
· Внутрішньошкільна фізкультурно-оздоровча та секційна робота: з метою залучення учнівської молоді до регулярних занять спортом у ліцеї забезпечено стабільне функціонування спортивних секцій із футболу, волейболу, настільного тенісу та шашок для учнів 3–11 класів. Протягом року проведено Олімпійський тиждень, День спорту, загальноліцейний турнір із мініфутболу «Спорт заради миру» (до Міжнародного дня спорту на благо миру та розвитку), мінітурнір із настільного тенісу та змагання «Смуга перешкод». Для популяризації новітніх та рекреаційних видів фізичної активності у травні 2026 року організовано масовий захід до Всесвітнього дня скандинавської ходьби для учнів 5–11 класів.
· Формування культури здоров'я, гігієни та спортивної етики: окрім практичних занять, реалізовано інформаційно-просвітницький супровід: години спілкування про режим дня, раціональне харчування та профілактику травматизму. У межах Олімпійського тижня та Тижня активного способу життя особливу увагу приділено спортивній етиці та чесній грі (Fair Play). З учнями 9–11 класів проведено спеціалізовані бесіди щодо антидопінгової культури у сучасному спорті. Психологічною службою закладу акцентовано увагу на позитивному впливі регулярних тренувань на ментальне здоров'я та зниження рівня стресу в умовах воєнного стану.
Для учнів початкової ланки (1–4 класи) вчителями фізичної культури та класними керівниками двічі на тиждень забезпечено проведення систематичних динамічних (рухливих) перерв та фізкультхвилинок, що дозволило компенсувати дефіцит рухової активності під час статичного навчання.

Розвиток учнівського самоврядування та партнерства
У 2025/2026 навчальному році діяльність органів учнівського самоврядування ліцею базувалася на принципах Нової української школи, вимогах Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та була інтегрована у внутрішню систему забезпечення якості освіти. У закладі функціонує ефективна ієрархічно-координаційна модель самоврядування, що забезпечує партнерство між учнями, педагогами та адміністрацією на чотирьох рівнях: вищому (Президент), виконавчому (Прем’єр-міністр, Секретар), галузевому (профільні міністерства) та базовому (класні активи).
У вересні 2025 року шляхом демократичного загальношкільного таємного голосування було сформовано новий склад органів учнівського самоврядування та скориговано плани роботи шести профільних міністерств.
Протягом навчального року діяльність міністерств реалізовувалася через такі системні блоки:
· Міністерство національних справ та Міністерство культури (Патріотичний та волонтерський вектори): роботу було зосереджено на впровадженні Стратегії утвердження української національної та громадянської ідентичності. Організовано та проведено заходи до Дня захисників і захисниць України, Дня Соборності, Дня Гідності та Свободи, Дня пам’яті жертв Голодомору та Дня Героїв Небесної Сотні у безпечних форматах (тихі акції «Ангели пам’яті», стрічки часу, виховні марафони). Потужним трендом став волонтерський рух: силами міністерств проведено серію благодійних ярмарків «Разом до перемоги!», «Діти допомагають воїнам» та акцію «Тепла хвиля». Організовано виготовлення оберегів, збір речей, продуктів та подарункових боксів для ЗСУ, сімей ВПО та дітей пільгових категорій. Здійснено системний патронат та допомогу ветеранам і людям похилого віку. Культурний блок забезпечив проведення творчих ініціатив (випуски інсталяцій, різдвяний вертеп, свято Останнього дзвоника) та фотофлешмобів («Хустки моєї України», «Я пишаюся своєю сім’єю»).
· Міністерство освіти і науки та Міністерство інформації і зв’язку (Академічний розвиток та медіабезпека): у межах Тижня академічної доброчесності лідери самоврядування провели для учнів ліцею серію тренінгів «STOP плагіат!» та розробили для старшокласників інформаційну брошуру «Як уникнути плагіату та чесно користуватись ШІ». Міністерством освіти і науки ініційовано проєкти «Школа без булінгу» та інтерактивні марафони знань (Шевченківський тиждень, Тиждень української писемності, Квіз-ігри до Міжнародного дня просвіти з питань мінної безпеки). Міністерство інформації забезпечило діджиталізацію виховного простору: започатковано медіапроєкт «Шкільна газета» (в онлайн-форматі), проведено челенджі в соціальних мережах, організовано соціологічні опитування та рефлексивні зрізи («Як покращити роботу самоврядування?», «Скільки часу я проводжу з телефоном?») та інформаційні заходи до Дня захисту персональних даних.
· Міністерство охорони здоров’я і спорту та Міністерство праці та екології (Здоров'язбереження та сталий розвиток): учні активізували фізкультурно-оздоровчу роботу через щоденне проведення ранкових руханок «Заряд бадьорості», організацію спортивних локацій під час Олімпійського тижня, Тижня активного способу життя, Всесвітнього дня тенісу та Веселих стартів. Організовано рейди протидії палінню та заходи з популяризації безбар'єрності в закладі освіти. Екологічний сектор забезпечив практичну реалізацію ідей сталого розвитку: скоординовано акції «Здай батарейку – врятуй планету», «Кришечка на добру справу» (зібрано 40 кг пластику), проєкт «Чиста вода поруч» та орнітологічну ініціативу «Годівничка для синички». Організовано роботу «Енергетичного патруля» та проведення екологічних толок.
У лютому 2026 року в межах Тижня учнівського самоврядування успішно проведено шкільну стратегічну гру «Якби я був директором...» та тренінги з командотворення, що дозволило залучити лідерів до моделювання управлінських процесів закладу.

Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Педагогу-організатору спільно з Президентом учнівського самоврядування розробити цифрову систему моніторингу залученості класних колективів до загальношкільних проєктів, забезпечивши рівномірну участь усіх учнів (особливо 5–7 класів).
2. Міністерству інформації і зв’язку ліцею розширити використання офіційних цифрових каналів (сайту закладу, Telegram-каналу) для висвітлення результатів ухвалених Учнівським активом рішень та надання  зворотного зв'язку учнівській спільноті.
3. Класним керівникам 5–11 класів змістити акцент у роботі з класними активами з виконавської дисципліни на розвиток проєктного мислення, стимулюючи розробку учнями власних мікрогрантів, екологічних та благодійних стартапів на рівні закладу та громади.

Загальні висновки за результатами виховної роботи
Аналіз виховної діяльності ліцею у 2025/2026 навчальному році свідчить, що виховна система закладу функціонувала як стійка, адаптивна та ціннісно орієнтована модель, повністю інтегрована в реалії воєнного стану та вимоги Концепції Нової української школи. Комплексний підхід до реалізації річного плану роботи дозволив досягти ключової мети — забезпечення безпечного психосоціального супроводу здобувачів освіти при одночасному формуванні їхньої національно-громадянської ідентичності.
Ключові досягнення та результативність року:
· Утвердження української ідентичності та волонтерська синергія: патріотичне виховання трансформувалося з пасивних форм у дієві. Ліцей став потужним волонтерським хабом громади; учнівське самоврядування та батьківський актив продемонстрували високий рівень громадянської зрілості через системну підтримку ЗСУ, ветеранів та сімей ВПО.
· Формування безпекової культури: завдяки інтеграції безпекового компонента (мінна безпека, алгоритми дій при надзвичайних ситуаціях, стресостійкість) у щоденне життя ліцею, здобувачі освіти продемонстрували високий рівень готовності до дій в умовах кризових ситуацій.
· Ефективність педагогіки партнерства: оптимізовано взаємодію за вектором «заклад освіти – сім’я». Моніторингові дослідження адаптаційних процесів (із залученням понад 90% батьківської спільноти) підтвердили прозорість та довіру до дій адміністрації й соціально-психологічної служби.
Виявлені дефіцити та системні виклики:
· Асиметрія залученості учнів: спостерігається певна пасивність та диспропорція в залученості до загальношкільних онлайн/офлайн-проєктів окремих учнівських колективів (зокрема підліткової ланки 7–8 класів).
· Потреба в модернізації цифрової взаємодії: наявний рівень використання шкільних медіаресурсів органами самоврядування та класними керівниками потребує переходу на більш інтерактивні й привабливі для сучасної молоді формати (короткі відеоформати, подкасти, цифрові інструменти зворотного зв'язку).
· Проблема відвідуваності та батьківського контролю: потребує посилення індивідуальна профілактична робота з родинами щодо підвищення їхньої відповідальності за систематичне відвідування дітьми занять та безпеку підлітків у кіберпросторі.
Стратегічні орієнтири виховної діяльності на 2026/2027 н.р.:
1. Реалізація оновленої Стратегії національно-патріотичного виховання: зміщення акцентів на виховання через лідерство, соціальне проєктування та активні форми взаємодії ліцеїстів із місцевою громадою.
2. Цифрова трансформація виховного простору: впровадження інноваційних гейміфікованих та інтерактивних форм роботи (квести, хакатони, дебатні платформи, шкільні медіа-стартапи) для залучення пасивної категорії здобувачів освіти.
3. Психологічна стійкість та ментальне здоров'я: впровадження практик резильєнтності та технік саморегуляції для всіх учасників освітнього процесу (учні, педагоги, батьки).
4. Управлінський моніторинг якості виховання: посилення контролю за виконанням безпекових регламентів, академічної доброчесності та відвідуваності через цифрові інструменти (електронні системи закладу).

Охорона праці
Робота з охорони праці під час освітнього процесу в Степанківському ліцеї організовувалася відповідно до чинних нормативно-правових актів у сфері охорони праці та безпеки життєдіяльності, а саме: Кодексу цивільного захисту України, законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, Положення про порядок проведення навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України.
Загальне керівництво системою охорони праці здійснювала керівник закладу. На початок навчального року було видано ряд організаційних наказів з питань охорони праці, оформлено  акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки.
Відповідно до плану роботи з охорони праці закладу освіти затверджено обов’язки посадових осіб щодо організації та проведення роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, призначено відповідальних за стан охорони праці, забезпечення санітарно-гігієнічного, протипожежного стану, обладнання, приладів, інструментів і пристосувань, спортивного приладдя, електрообладнання у кабінетах підвищеної небезпеки.
Відповідними наказами було призначено відповідальних за проведення інструктажів з охорони праці з працівниками, безпеки життєдіяльності з учнями, за пожежну безпеку в закладі, за теплове господарство.
Силами комісії з питань охорони праці систематично здійснювалася перевірка параметрів мікроклімату і санітарних умов у приміщеннях закладу:
-	температури повітря;
-	стану природного і штучного освітлення;
-	відповідності приміщень вимогам гігієни навчання та праці.
На кожному поверсі розміщено плани-схеми евакуації на випадок пожежі. Належно оформлені куточок з безпеки життєдіяльності, є пожежний щит, працює пожежна сигналізація.
Організовано проведення та реєстрацію інструктажів: вступного, первинного, повторного, позапланового, цільового та інструктажу на робочому місці і наявні підписи працівників закладу у відповідних журналах, які завірені підписом директора і печаткою. Усі учні 5-9 класів закладу пройшли необхідні види інструктажів, про що свідчать відповідні записи в журналах із підписом особи, яка інструктувала (класного керівника), та з особистим підписом учнів, яким виповнилось 14 років, та записи бесід з безпеки життєдіяльності. Усі класні керівники проводили бесіди з учнями з  безпеки життєдіяльності, які закріплені відповідними записами у класних журналах після кожної бесіди класними керівниками 1-11 класів.
Освітній процес у 2025/2026 навчальному році відбувався з дотриманням усіх протиепідемічних заходів та відповідав вимогам воєнного часу.

Стан роботи щодо створення безпечного освітнього середовища та запобігання дитячому травматизму
Робота із забезпечення безпечного освітнього середовища, цивільного захисту та охорони праці у 2025/2026 навчальному році мала системний характер і здійснювалася відповідно до вимог чинного законодавства.
Своєчасно та в повному обсязі організовано проведення інструктажів із безпеки життєдіяльності (вступних, первинних, повторних, позапланових та цільових) зі здобувачами освіти 1–11 класів із відповідною фіксацією у класних журналах та журналах реєстрації інструктажів. Випадків виробничого та побутового травматизму серед здобувачів освіти під час освітнього процесу протягом року не зафіксовано.
З метою практичного відпрацювання навичок безпечної поведінки в умовах воєнного стану протягом року проведено:
· Тижні безпеки дорожнього руху (вересень 2025, травень 2026) із залученням шкільного офіцера поліції;
· Тиждень протипожежної безпеки (13–17.10.2025) із проведенням тренувальної евакуації учасників освітнього процесу в укриття;
· Просвітницькі заходи до Міжнародного дня просвіти з питань мінної безпеки (04.04.2026), зокрема тренінги практичного психолога для учнів 6–9 класів та інтерактивні заняття вчителя предмету «Захист України» для учнів 9–11 класів;
Адміністрацією ліцею забезпечено постійний організаційно-технічний контроль за станом утримання шляхів евакуації, справністю спортивного й навчального обладнання, систем освітлення та санітарно-гігієнічним станом укриття. Профілактична та роз'яснювальна робота серед батьківської громадської здійснювалася через офіційний вебсайт ліцею та інтерактивні канали комунікації.
Напрями розвитку на 2026/2027 навчальний рік
1. Забезпечити систематичне оновлення навігаційних та інформаційно-просвітницьких матеріалів з питань мінної безпеки та цивільного захисту.
2. Активізувати залучення батьківської громадськості до спільних практичних занять із домедичної допомоги та безпеки життєдіяльності.
3. Посилити контроль за дотриманням здобувачами освіти правил внутрішнього розпорядку під час перерв.


Управлінська та організаційна діяльність
Протягом 2025/2026 навчального року адміністрацією ліцею опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме:
-	управлінська діяльність адміністрації ліцею та здійснення моніторингу;
-	організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів і курсів, шкільного компонентів навчального плану;
-	організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;
-	стан роботи ліцею щодо реалізації концепції національного виховання;
-	організація роботи з охорони праці та попередження дитячого травматизму;
-	охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;
-	кадрове забезпечення діяльності закладу освіти, атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;
-	організація роботи закладу освіти на час воєнного стану.
Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно-правового поля була ключовою протягом року, а саме:
-	розроблено   функціональні	обов’язки директора, заступників директора, педагогічних працівників, класних керівників, завідувачів кабінетами, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;
- розроблено та прийнято Правила внутрішнього розпорядку;
· розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони  праці;
· завершено створення номенклатури справ закладу освіти;
· проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу  згідно зі Статутом;
· колективний договір між адміністрацією ліцею та профспілковим комітетом відповідає  нормативно-законодавчим документам.
Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління закладом освіти, а саме:
· зміцнення виробничої дисципліни;
· розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього процесу.

Фінансово-господарська діяльність
Фінансово-господарська діяльність ліцею у 2025/2026 навчальному році була спрямована на  створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази, осучаснення інтер’єру приміщень. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Джерелом фінансування  було державне (місцевий бюджет) – оплата енергоносіїв, заробітна плата працівників тощо.
При організації планово-господарчої діяльності у 2025-2026 навчальному році направити                          зусилля на вирішення таких питань:
· продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв;
· зосередити зусилля на оснащенні необхідними навчальними матеріалами та технічними                            засобами 5-9 класи НУШ;
· поновити спортивне обладнання;
· продовжити роботу із заміни світильників, що вичерпали термін використання на  енергозберігаючі;
· оснастити кабінети необхідними сучасним обладнанням та меблями;
· спланувати роботу по залученню позабюджетних коштів.

Робота зі зверненнями громадян
Відповідно до вимог Конституції України, Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», з метою підвищення ефективності роботи закладу загальної середньої освіти із зверненнями громадян у ліцеї склалася певна система роботи.
Відповідальним за ведення діловодства зі зверненнями громадян у ЗЗСО призначено Тертичну С.В., секретаря.
Адміністрацією ЗЗСО видано накази, затверджені заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення, складений графік особистого прийому громадян.
З метою здійснення оперативного контролю за станом виконавської дисципліни та розгляду заяв і звернень громадян у ЗЗСО щопонеділка на оперативних нарадах проводиться аналіз виконання контрольних документів, запитів, звернень та заяв, наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, органів виконавчої влади на місцях та даються відповідні доручення щодо якісного і своєчасного їх виконання, покращення означеної роботи.
Для уніфікації процесів аналізу звернень, дослідження якісних і кількісних характеристик у процесі роботи використовується «Класифікатор звернень громадян» (затверджений постановою Кабінету Міністрів від 24.09.2008 №858 (в редакції від 28.02.2018, підстава - 94-2018-п) або класифікатор порушених питань, з якими громадяни звертаються до ЗЗСО.
Запроваджено моніторинг звернень громадян, проводиться систематичний аналіз, що дає змогу виявляти причини, що їх породжують та вживати дієвих заходів щодо усунення порушень прав і свобод громадян. 
В ЗЗСО  в наявності нормативно-правова документація та відповідні документи управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації та Степанківської сільської ради. 
Відповідно до п.1 Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 №348, обов’язки щодо організації та контролю за роботою зі зверненнями громадян внесені до посадової інструкції керівника. Розроблено заходи щодо виконання Закону України «Про звернення громадян» та Указу Президента України від 07.02.2008 №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», спрямовані на підвищення рівня правової освіти учасників освітнього процесу, роз’яснення конституційних прав і свобод людини і громадянина та засобів їх захисту.
В наявності журнал реєстрації звернень громадян, який поаркушно пронумерований, прошнурований та скріплений печаткою. При заповненні журналу дотримуються технології, визначені нормативно-правовими документами. Адміністрація ЗЗСО слідкує  за публікаціями матеріалів з даного питання та ознайомлює всіх працівників закладу через постійно діючий правовий куточок у кабінеті історії.
Певна робота педагогічним колективом проводилась з даного питання серед здобувачів освіти 9 класу Мигаль В.Ю., вчитель історії та правознавства, на уроці правознавства під час воркшопу «Право людини на звернення» навчала здобувачів освіти реалізації прав громадян на звернення. Дев’ятикласники, розглядаючи тему «Виконавча та законодавча влада України», змогли безпосередньо від секретаря сільської ради Невгод Інни Миколаївни почути про особливості роботи сільської влади зі зверненнями громадян. 
Під час проведення масових заходів, загальних зборів вивчаються потреби та запити громадян, тобто проводиться упереджувальна робота, наслідком якої є відсутність скарг.
Порушень термінів розгляду звернень громадян немає, повторних звернень не було.
В ЗЗСО здійснюється систематичний щорічний аналіз (грудень місяць) та узагальнення звернень для виявлення причин, що їх породжують, а також суспільно значущих проблем, які потребують негайного вирішення. 
Актуальними питанням, що порушувалося у зверненнях громадян в період з січня по травень 2026 року було питання зарахування до 5 класу ліцею здобувачів освіти  (1 звернення). Звернення розглянуто позитивно, роз’яснення заявнику надано.
	Зменшення кількості та відсутність звернень громадян обумовлена тим, що адміністрація ЗЗСО на місці у роботі в цьому питанні підходить до кожної особистості, проявляє належну турботу про них.
	Відповідно до Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних ЗО про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадскістю, з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у ЗЗСО керівник щороку звітується на загальних зборах згідно з графіком. Загальні збори  за результатами звіту директора оцінюють його діяльність.
	
Пріоритетні напрямки роботи закладу   у 2026-2027 навчальному році
Діяльність педагогічного колективу закладу у 2026-2027 навчальному році спрямувати на вирішення пріоритетних напрямків:
· Продовжити упровадження в освітньому середовищі Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська                        школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України щодо запровадження Концепції Нової Української школи, Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, організації інклюзивного навчання;
· забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону ліцею;
· забезпечити у 2026-2027 навчальному році перехід до роботи за новим Державним освітнім стандартом учнів 1-9-х класів ліцею;
· організовувати інклюзивне та індивідуальне навчання дітей з особливими потребами (за потреби);
· запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учасників освітнього процесу та принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня);
· продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та інноваційність, економічна компетентність. Випускник ліцею повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;
· створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу, розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;
· продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище);
· удосконалювати навчально-матеріальну базу ліцею, впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання;
· сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів ліцею, особливо при переході з  початкової до базової основної школи;
· спрямувати зусилля на реалізацію методичної проблеми закладу «Компетентнісний підхід як умова забезпечення якості освіти та соціореалізації особистості в розвивальному інноваційному освітньому просторі. Створення оптимальних умов для національно-духовного зростання особистості»;
· сприяти впровадженню в практику роботи ліцею сучасних освітніх технологій, передового  педагогічного досвіду вчителів ліцею, громади, області, держави;
· проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу ліцею;
· підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість та результативність роботи;
· продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною  інформацією систему управління освітою (ІСУО);
· забезпечити виконання плану проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації на 2026-2027 навчальний рік;
· у відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2026-2027 навчальний рік провести атестацію вчителів;
· створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями шляхом залучення їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі                      МАН тощо;
· продовжити роботу з формування в учнів навичок здорового способу життя; 
· забезпечити соціальний захист учнів та працівників ліцею;
· підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами ліцею;
· забезпечити якісну підготовку випускників ліцею до складання зовнішнього незалежного  оцінювання;
· спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських якостей;
· популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь;
· сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.


